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INTRODUCCION AL COMITE

El comité explora la identidad de ONU
MUJERES, creado en julio de 2010 por la
Asamblea General, con el objetivo principal
de abogar por los derechos constitucionales
y consuetudinarios, de la mujer. Sus
acciones corresponden al desarrollo de
programas, el establecimiento de politicas y
normas legisladas por la Declaracion

Universal de Derechos Humanos.

Esta organizacion logra impulsar aspectos
vitales dentro del progreso hacia la igualdad
de género, a través de los pilares
fundamentales del mismo, como lo son:
Liderazgo y participacién politica,
empoderamiento econémico, poner fin a la
violencia contra las mujeres, paz vy
seguridad, accién humanitaria, gobernanza
y planificacién gubernmental, igualdad de
género, apoyo a mujeres y nifas con
discapacidad, desarrollo sostenible vy
acompafiamiento frente el VIH y SIDA. A su

vez, al ser esta una entidad guiada por una

organizacion global, opera dentro del marco
de la Carta de las Naciones Unidas y se
adhiere a los principios del derecho
internacional y la ley internacional

humanitaria.

El comité busca guiar el debate a partir de
los temas propuestos, identificando las
problematicas, repercusiones y acciones
previamente realizadas asi como
proposiciones desde una perspectiva
legislativa en donde Ila comunidad
internacional puede ofrecer soluciones
teniendo en cuenta los alcances y las

limitaciones de cada pais.

DICCIONARIO:

Ideal puritiano: “Cristianos Protestantes
ingleses, principalmente activos en los siglos
XVI-XVIIl, que afirmaban que la iglesia
anglicana no se habia distanciado lo
suficiente del catolicismo y trataban de
“purificarla’ de prdcticas catdlicas. “
Unilateralismo:  “Doctrina o agenda
geopolitica de un Estado que actua de
forma independiente a los otros para lograr
sus objetivos. implica que un pais imponga
sus valores e intereses sin buscar un

acuerdo, cooperar o persuadir”
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Patriarcado: “Sistema de dominio

institucionalizado que mantien la
subordinacion e invisibilizacion de las
mujeres y todo aquellos considerado como
‘feminino’, con respecto a los hombres y lo
‘asculino’, creando asi una situacion de
desigualdad estructural basada en la

pertenencia a determinado sexo biologico”

Matriarcado:

“Tipo de sociedad en la cual las mujeres,
especialmente las madres tienen un rol
central de liderazgo politico,, autoridad
moral y control de la propiedad y de la

custodia de sus hijos”

Brecha Salarial:

“Diferencia existente entre los salarios
percibidos por los trabajadores de ambos
sexos, calculada sobre la base de la
diferencia media entre los ingresos brutos

por hora de todos los trabajadores”.

TEMA A: SALUD REPRODUCTIVA EN
LOS PAISES EN DESARROLLO DE
AMERICA LATINA

CONTEXTO HISTORICO

Historicamente se le ha impuesto a la mujer
una variedad de limitaciones sociales a
partir del ideal puritano, que se construye a
partir de las cartas religiosas y el sistema
patriarcal. Entre estas, se ha hecho énfasis
en limitar los Derechos Reproductivos de la
mujer; lo que va desde la privacién de
educacion a controlar su derecho a la libre

reproduccion.

Puntualmente el caso de latinoamérica se
ve negativamente reforzado por otros
sistemas autoritarios, por ejemplo la
colonia, donde se impusieron poderes
externos  (patriarcales ademas) que
cambiaron radicalmente el ideal de
sociedad matriarcal que llegd a liderar el
continente. Promoviendo las dindmicas de
poder a partir del rol de género, y demas
comportamientos hacia el cuerpo femenino;
practicas que incluiran la mutilacién genital
femenina y conceptos como el de la
‘verdida de pureza de una mujer’

(considerando aspectos religiosos).

Hoy en dia, la lucha de los colectivos de
proteccion de Derechos Humanos y grupos
de activismo feminista, ha sido en pro del
Derecho al Aborto. Que bien viene siendo
una practica prohibida en muchos de los

territorios latinoamericanos desde el siglo
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XVII 'y XVIII, ocurriendo
durante o después de la colonia. Como bien
mencionado anteriormente, medidas de
represion como la prohibicion del aborto
vienen de los ideales puritanistas que se ven
influenciados por la religién, y hoy en dia
por lo que vendrian siendo partidos

conservadores.

Aun asi, la lucha se ha visto divida por
paises como Colombia que han logrado
despenalizar el derecho al aborto hasta las
24 semanas. O paises como Argentina,
quienes han adquirido el derecho
constitucional al aborto, pero sus nuevos
mandatarios han actuado con el propésito
de repenalizar el aborto en el pais.
Finalmente hay otros paises como Chile o el
Salvador donde el aborto sigue siendo

penalizado bajo la ley.

Por lo tanto, los derechos reporductivos de
las mujeres latinoamericanas, y del mundo,
se ven enfrentados ante el debate a favor o
en contra del procedimiento del aborto. En
especifico sobre las libertades que una
mujer tiene sobre su cuerpo, y los limites

éticos de un estado frente a la situacion.

CAUSAS

En el informe del 2011 de la Alta Comision
de los Derechos Humanos se declara que
(para el afio) se llevaban a cabo
aproximadamente 22 millones de
interrupciones de embarazo en condiciones
de riesgo a nivel mundial. Cifra, que segun
la organizaciéon, es prevenible en su
totalidad. Ahora, de qué manera es que hay
un alarmante aumento en las tasas de
riesgo frente a la interrupcidon del

embarazo.

a- Limitante religiosos

En primera instancia estdn los limitantes
religiosos, pues las grandes corrientes
teoldgicas, proponen estilos de vida para
sus fieles seguidores. Dando como
resultado, la tranquilidad frente a la
condicion humana (una respuesta
existencial). Sin embargo, de pasar de ser la
guia de vida de un individuo, ha llegado a
convertirse en un pilar fundamental de las
diferentes naciones alrededor del mundo.
No obstante, aunque muchos de los mismos
paises estén en la lucha a favor del estado
laico, se ha considerado la posibilidad de
gue los fundamentos teoldgicos sean en
parte esenciales para la creacién de un

estado.

The English
School



TESMUN
ANNIVERSARY

Aun asi, el apoyo moral de
una religion dentro de los cimientos éticos
de una sociedad no deberia convertirse en
un limitante de derechos humanos, y sobre
todo derechos fundamentales de la mujer.
Pues no seria acorde con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, pues no
habria un cumplimiento ante la libertad de

cada individuo.

b- La falta de educacion

Considerando la composiciéon ideoldgica de
un estado, estd claro que hay sesgos en los
cddigos éticos de cada pais, que luego crean
limites en la educacidon que se brinda en
cada territorio. La salud sexual, al ser una
tema tabu dentro de las religiones, se ve
transgiversada, lo que genera
comportamientos erroneos en las

comunidades a raiz de la falta de educacion.

Entre ellos se puede mencionar el carente
acceso y buen uso de los métodos de
planificacién  (anticonceptivos), o la
incorrecta concepcién del aborto como

practica.

c- La Prohibicion del aborto en todas sus
formas
Aunque la interrupcidn del embarazo no sea

legal en todos los territorios, la necesidad
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de las mujeres sigue siendo la misma
alrededor del mundo. Por ende, surgen
métodos y organismos que terminan
convirtiéndose en una mayor amenaza a la
salud reproductiva de la mujer. Pues,
primero, no cuentan con las condiciones
sanitarias necesarias para llevar a cabo
procedimientos médicos y quirurgicos.
Segundo, no tienen personal capacitado.
Tercero, no hay garantias existentes sobre el
éxito del procedimiento y las repercusiones
de someterse a un aborto en condiciones de

riesgo.

REPERCUSIONES

El mismo reporte del Alto Comisionado de
Derechos Humanos (2011) resalta como
aproximadamente 47,000 muertes al afio
son atribuidas a los procesos de aborto que
son llevados a cabo en condiciones de
riesgo. Cifra que la OHCHR considera que
puede ser prevenida en su totalidad si el
aborto fuera legal, seguro e instruido en

todos los territorios.
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CANTIDAD ESTIMADA DE ABORTOS EN CONDICIONES DE RIESGO POR CADA
1000 MUJERES DE 15 A 44 ANCS, 1990 Y 2008, POR REGION PRINCIPAL
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Fuente: Organizacién Mundial de la Salud

Cantidad estimada de abortos en condiciones de
riesgo por cada mil mujeres entre los 15 y los 40
afios, 1990 y 2008. (extraido de la Organizacion
Mundial de la Salud))

Siendo algo posible, como bien muestra el
grafico, si hay una disminucién de los
abortos en condiciones de riesgo tras la
diferencia temporal, lo que incluye cambios
en las politicas nacionales. Evidenciando
gque con los avances educacionales vy
politicos se pueden reducir las cifras
alarmantes frente a las interrupciones de
embarazo en condiciones de riesgo.

Asi mismo, también es clave evaluar que no
hay un aumento en las cifras. Lo que
demuestra que si hay cambios positivos
frente a la legalidad del aborto, no se espera
gue las tasas del procedimiento aumenten.
Dato que es respaldado por el reporte de la
OHCHR (2011).

Por lo tanto, aunque la tasa de
interrupciones en condiciones de riesgo y
sus consecuencias (tasas de moralidad)
siguen siendo la repercusién mas alarmante
frente al estdtus legal del aborto. Se ha
disminuido el riesgo, y se espera que en los
préoximos afios la tendencia siga bajando.
Pues viene acompafiado de campafias de

educacién y planificacién familiar.

ACTUALIDAD

Acciones Internacionales

A nivel de acciones de marco internacional,
los Organos de Derechos Humanos han
declarado que las legislaciones nacionales
en contra del aborto son discriminatorias
(OHCHR), pues limita el aceso a los
procedimientos médicos por parte de las
mujeres. Por lo tanto, se ha reiterado, desde
las organizaciones de DDHH, la importancia
de abolir las leyes que prohiban la libre

interrupcién del embarazo.

Frente a tratados de talla internacional, no
ha sido posible hasta el momento la
creacion de una dnica legislacion que

requle el acceso al aborto alrededor del
mundo. Tomando en cuenta la diversidad

ideoldgica, y la soberania politica de cada

territorio. Asi mismo, estaria contradiciendo
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la lucha por la libertad del
cuerpo de la mujer del control politico
estatal.
Sin embargo, tratados como el Protocolo de
MAPUTO (2003) le han exigido a |Ia
comunidad internacional que se garantice el

derecho al aborto.

AUn asi, el tema ha sido considerado de vital
importancia frente a los indices
poblaciones. Un ejemplo de ellos es Ia
Conferencia Internacional Sobre Poblacién
y Desarrollo (CIPD, 1994), donde los
representantes expusieron la relevancia del
aborto como problematica de salud publica.
Y como el énfasis -abordado en la discusion-
se enfoca en campafias de educacion sexual
y planificacion familiar. Estrategias que cada
pais independientemente ha ido
implementando bajo los codigos

ético-morales de cada estado.

Por otra parte, en la Plataforma de Accion
de Beijing (1995) de la Comisidon de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer
(CSW), también se reitera que el aborto es
una herramienta frente a la planificacion
familiar. Lo que le brinda a la mujer la
independencia de someterse a

procedimientos de forma libre y segura.

CASO DE ESTUDIO: ElI Ascenso del

presidente Javier Milei en Argentina como

una amenaza a los derechos reproductivos

de la mujer.

Javier Milei, actual presidente de Argentina,
proponia, dentro del marco de las pasadas
elecciones presidenciales, que el derecho al
aborto fuera revertido en el pais. Esto tras
ser llevado a plebiscito. Esto, alzd las alertas
con respecto a qué podia significar el
ascenso de Milei para los derechos
reproductivos de las mujeres Argentinas,
guienes afios antes, habian sido la primera
nacion latinoamericana en legalizar el
aborto.

Aun asi, los analistas politicos y demas
activistas de la causa han anunciado como
el acto de llevar a cabo un plebiscito
nacional sobre la ley del aborto es una
practica anticonstitucional.

Por ende, mas alla de que la propuesta de
Javier Milei como el nuevo presidente de
derecha en Argentina, logre o no logre
revocar la legalidad del aborto, lo que
realmente se muestra como cuestion
preocupante es como las mujeres no tienen
seguridad sobre el cumplimiento de sus
derechos. Pues con el cambio periddico de
los gobiernos, sus derechos se ven puestos
en riesgo.

Asi que, es relevante que cuestiones como
la de Argentina sean llevadas a debate, pues
de esta manera los derechos reproductivos
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de la mujer en latinoamérica

y en el mundo podran tener
las garantias de proteccion y seguridad
dentro de los territorios. Sin verse
necesariamente afectadas o amenazadas
por el cambio del dmbito politico de los
candidatos.

ORIENTACION Y OBJECTIVO DEL COMITE

La mesa espera que en primera instancia,
haya un debate fructifero que permita
contextualizar al comité sobre el tema en si,
pero también sobre las diversas posiciones
gue yacen dentro de la sala. Seguido de ello,
se espera que los delegados comiencen a
conectar entre ellos con el fin de formar
alianzas estratégicas, que posteriormente
permitan idear posibles soluciones y/o
proyectos que se puedan presentar ante el
comité. Como bien vendrian siendo a través
de comunicados de prensa o intervenciones
ante la comisidon. Asi mismo, se espera que
los delegados tengan la habilidad de
manejar crisis (dentro del contexto
académico del modelo) con el fin de poner
a prueba las habilidades de trabajo en
equipo y creatividad de los delegados.
Como también se busca ejercitar vy
evidenciar al lider que cada delegado carga
dentro de si mismo.

Por ultimo, al ser un comité tradicional de

MUN, se requiere que los delegados

construyan sus bloques estratégicos,
teniendo como lideres a dos (2) cabezas de
bloque, con el fin de redactar papeles de
trabajo. Donde resumirdan y propondran
soluciones y cierres al debate sobre este

primer tema del comité.

PREGUNTAS DE ORIENTACION

1. éQué legislaciones frente al abortoy
demds cuestiones de derechos
reproductivos de la mujer tiene la
delegacién? ¢Estd la delegacion a
favor o en contra?

2. ¢Hasta qué punto la religién y el
estado deben intervenir en el acceso
a los derechos de la mujer?

3. ¢Cual es el rol de la educacién en la
prevenciéon y tratamiento de los
derechos reproductivos de la mujer?

4. ¢De qué manera la comunidad
internacional puede apoyar a las
mujeres en paises en via de
desarrollo frente a la proteccion y
adquisicion  de sus  derechos

reproductivos?

5. éQué limites tiene la comunidad
internacional frente a la cuestién de
las mujeres latinoamericanas? ¢De
qué forma se pueden superar o
adaptar las posibles soluciones

considerando tales limitaciones?
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3-paises-americas-discuten-avances-acceso-

salud-sexual-reproductiva

TEMA B: LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LA MUJER: CERRAR
LA BRECHA DE GENERO EN EL
AMBITO EMPRESARIAL

Si bien es cierto, la autonomia que presenta
la figura femenina dentro de la sociedad
actual ha enfrentado un sinfin de obstaculos
en una variedad de contextos, que yacen
desde los derechos reproductivos hasta el
ambito profesional, en el entorno de la
mujer. En donde, a través de los afios, se ha
probado que en el contexto econémico y
por aquellas empresas que se sustentan en
principios de indole patriarcal la mujer se ve
afectada al enfrentarse a estereotipos. Los
cuales abarcan las siguientes problematicas:
espectativas de roles tradicionales (roles de
género, falta de reconocimiento vy
visibilidad, discriminacién vy prejuicios,
limitaciones en oportunidades y puestos
laborales en relaciéon con el liderazgo asi
como las desigualdades que llevan a la

brecha salarial.

CONTEXTO HISTORICO
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La historia no hace sino corroborar las
veracidades de las adversidades que las
mujeres han enfrentado a lo largo de los
tiempos. Aunque dificil de poner en
retrospectiva dentro del contexto de Ia
evolucion que ha experimentado Ia
humanidad en términos de innovacién y
tecnologias, las sociedades contemporaneas
parecen incapaces de discernir Ia
problematica asociada a las desigualdades
impuestas por valores anacrdénicos y
concepciones unilateralistas. Teniendo en
cuenta el trato hacia las mujeres asi como el
pensamiento jerarquico en términos de
género (hombres sinénimo de superioridad
y mujeres de inferioridad). Presentandose
asi, el ideal en el cual las mujeres tenian un
papel limitado en la economia, debido a
gue se les consideraba propiedad de las
figuras masculinas de su entorno, y su
trabajo se limitaba a las tareas domésticas y
al cuidado de los hijos, un pensamiento
infundido a su vez por creencias religiosas,

culturales y tradicionales.

Es de esta forma en la que en el siglo XIX, el
movimiento sufragista el cual surgid en
Epson, Inglaterra comenzo a luchar por la
igualdad de derechos entre hombres y
mujeres. En este contexto, se produjeron

avances significativos en la participacién de
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las mujeres en el ambito
laboral. En algunos paises, se aprobd el
derecho al voto y a la educacion, y se
abrieron nuevas oportunidades laborales
para las mujeres en la administracién

publica, la educacidn y la sanidad.

De la misma forma durante el siglo XX, la
participacién de las mujeres en el dmbito
laboral continué aumentando. Debido a uno
de los factores mas influyentes de la época:
la Segunda Guerra Mundial. Esto llevo a la
incorporacién de millones de mujeres a la
fuerza laboral, y este fendmeno se

consolido en las décadas posteriores.

CAUSAS

Existen una serie de factores basados en las
diferencias ideoldgicas guiadas por las
creencias de la sociedad asi como valores
impuestos que pueden considerarse como

la raiz de la problemitica.

Los estereotipos de género:

Estos se pueden definir como creencias
generalizadas sobre las caracteristicas/ roles
de hombres y mujeres, de la misma forma
involucrando los alcances que pueden llegar
a tener. Estos estereotipos pueden tener un

impacto negativo en la participacidn de las

mujeres en el dmbito empresarial, ya que
limitan sus oportunidades y expectativas.

Un ejemplo son los estereotipos de género
que asocian a las mujeres con las tareas
domésticas y de cuidado; ya que dan la
posibilidad de limitar la competencia de Ia
mujer hacia la ocupacién de puestos de alta
direccion, los cuales son considerados como

exigentes y competitivos.

Falta de conciliacion entre vida laboral y
familiar:

Las mujeres suelen asumir la mayor parte
de las responsabilidades domésticas y de
cuidado de los hijos, en parte por
imposicidn y presion de la sociedad. De esta
manera imposibilitando conciliar su trabajo
con su vida personal, asi como generando
implicaciones que en gran medida impactan
la forma en que se percibe al género dentro
del acepto profesional. Ya que da la idea
gue las mujeres son menos competitivas en
el mercado laboral, ya que pueden tener
gue reducir su jornada laboral o renunciar a
oportunidades de ascenso para atender a

sus responsabilidades familiares.

Discriminacion en el mercado laboral:
La discriminacion en el mercado laboral

puede manifestarse de diferentes formas, y
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a traves de conceptos como
el “techo de cristal” o el “sesgo

inconsciente”,

El techo de cristal es una barrera invisible
gque impide a las mujeres ascender a
puestos de alta direccidon. Esta barrera
puede estar causada por factores como los
estereotipos de género, la falta de mentores
y modelos a seguir, o la falta de redes de

contactos.

El sesgo inconsciente es una tendencia a
tomar decisiones de forma sesgada, sin ser
conscientes de ello. Este sesgo puede
manifestarse en la  evaluacion de
candidatos, la asignacién de tareas o la

promocién de empleados.

REPERCUSIONES

Es de suma importancia considerar que las
ramificaciones resultantes de las secuelas
afectan considerablemente el rol que
juegan las mujeres y el desarrollo de su
papel en la sociedad, lo que conlleva a una
restriccién de oportunidades Y,
consiguientemente, limita sus perspectivas

futuras.

Inequidad en las oportunidades:

Las mujeres tienen menos oportunidades
gue los hombres de acceder a puestos de
trabajo de alta direccién, de recibir
formacion y desarrollo profesional, asi como
de acceder a salarios y condiciones
laborales justas. La tasa de inequidad en las
oportunidades laborales frente a hombres y
mujeres se mide con la “tasa de
participacion en la fuerza laboral”. Esta tasa
se calcula como el porcentaje de la
poblacién en edad de trabajar que esta

empleada o buscando activamente empleo.

Segln la Organizacidn Internacional del
Trabajo (OIT), “la tasa de participacion de
las mujeres en la fuerza de trabajo
alcanzard el 47,4 por ciento en 2022, frente
al 72,3 por ciento de los hombres.” (Los
trabajadores podrian verse obligados a
aceptar empleos de menor calidad como
consecuencia de la  desaceleracion

economica, 2023)

Ademds este es un factor que presenta
variaciones significativas entre regiones. En
los paises desarrollados, la tasa de
participacién femenina es del 61,4%, frente
al 77,7% de la masculina. En los paises en
desarrollo, |a tasa de participacién femenina
es del 35,4%, frente al 82,3% de la

masculina.
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Discriminacion:
Las mujeres pueden sufrir discriminacion en
el ambito laboral, lo que puede
manifestarse de diferentes formas, como el
acoso sexual, el acoso laboral o |la
discriminacion salarial. Estos mismos
resultan dificiles de ser expresados por las
mujeres, y por la falta de credibilidad que
les da a estos hechos, pues en la
generalidad el acoso sexual/laboral ocurre
por un abuso de poder por autoridades con
mayor “poder” dentro del ambito
empresarial. Asimismo, y en terminos de
discriminacion salarial se presenta que
existen cinco causas que llevan a esta
desigualdad, segun ONU MUJERES (America
Latina y el Caribe), “el empleo a tiempo
empleos,

parcial, peores trabajos

socialmente menos valorados, la
autominusvaloracion asi como la ignorancia
de los trabajadores” (Conoce mdas sobre
brecha salarial: causas, cifras y por qué hay
gue combatirla, s. f.) son los principales
factores que requieren se tomen medidas

eficientes.

Impacto econémico de la brecha de género
La brecha de género en el ambito

empresarial tiene un impacto econdmico

significativo. Un estudio de McKinsey Global
Institute titulado "Women Matter 2015: The
Power of Parity" estima que cerrar la brecha
de género en la participacion laboral podria
aumentar el PIB mundial en 28 billones de

délares para 2025.

Esta misma también tiene un impacto en la
innovacion y la productividad. Las empresas
con una mayor diversidad de género son
mas innovadoras y productivas generando a
su vez eficacia y calidad en productos asi

CoOmo servicios.

ACTUALIDAD

Acciones internacionales

A lo largo de la historia, se han llevado a
cabo numerosas acciones internacionales
para reducir la brecha de género en el
ambito empresarial. Estas acciones han
incluido la adopcidn de tratados, convenios
y acuerdos internacionales, asi como la
creacion de instituciones y mecanismos

para promover la igualdad de género.

Algunos de los tratados, convenios y
acuerdos internacionales mas importantes
para la igualdad de género en el ambito

empresarial son los siguientes:
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Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
(1979): CEDAW es un tratado internacional
vinculante que prohibe la discriminacién
contra las mujeres en todos los ambitos,
incluidos el empleo y el trabajo. CEDAW ha
sido ratificada por 189 paises, incluidos
todos los paises de la ONU.
Convenio sobre Ila lgualdad de
Remuneracion entre la Mano de Obra
Masculina y Femenina por un Trabajo de
Igual Valor (Convenio 100) (1951): El
Convenio 100 de la OIT establece el
principio de igualdad de remuneracién por
un trabajo de igual valor,
independientemente del Sexo del
trabajador. El Convenio 100 ha sido
ratificado por 187 paises, incluidos todos los

paises de la OIT.

Convenio sobre la Proteccion de Ila
Maternidad (Convenio 103) (1952): El
Convenio 103 de la OIT establece normas
para la proteccién de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia. El
Convenio 103 ha sido ratificado por 156
paises, incluidos todos los paises de la OIT.

A pesar de estos avances, la brecha de

género en el ambito empresarial sigue

siendo un problema importante. Existen
una variedad de motivos por los que estos
tratados, convenios y acuerdos no han
funcionado plenamente, a continuacién se

describe la generalidad global.

Falta de voluntad politica: En algunos casos,
los gobiernos no estan dispuestos a
implementar las disposiciones de estos
tratados y convenios. Esto puede deberse a

factores culturales, religiosos o econdmicos.

Falta de recursos: En otros casos, los
gobiernos no tienen los recursos necesarios
para implementar las disposiciones de estos
tratados y convenios. Esto puede deberse a
la pobreza, la corrupciéon o la inestabilidad

politica.

Falta de informacion: Las mujeres no estan
informadas de sus derechos o de cémo
acceder a ellos. Esto puede deberse a la
falta de educacién, de concienciacion o de

acceso a los servicios legales.

Caso de estudio: Estados Unidos
Mexicanos

México es uno de los paises con la mayor
brecha de género en el ambito empresarial.
Segun el indice Global de Brecha de Género
2023, México ocupa el puesto 33 de 156
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paises en términos de
igualdad de género. En el ambito
empresarial, las mujeres representan sélo el
27% de los puestos directivos, frente al 73%

de los hombres.

Esta brecha se debe a una serie de factores,

entre los que se incluyen:

Estereotipos de género: Los estereotipos de
género que asocian a las mujeres con las
tareas domésticas y de cuidado pueden
hacer que las mujeres sean percibidas como
menos competentes para ocupar puestos
de alta direccidn.

Falta de conciliacion de la vida laboral y
familiar: Las mujeres suelen asumir la
mayor parte de las responsabilidades
domeésticas y de cuidado de los hijos, lo que
les puede dificultar conciliar su trabajo con
su vida personal.

Discriminacion en el mercado laboral: Las
mujeres sufren discriminaciéon en el

mercado laboral.

La brecha de género en el ambito
empresarial tiene un impacto negativo en
México y en la comunidad internacional. En
el ambito nacional, la brecha de género
puede limitar el crecimiento econémico y el

desarrollo social. En el ambito internacional,

la brecha de género puede danar Ia
reputacion de México como un pais que
respeta los derechos humanos y la igualdad

de género.

Las naciones responsables de la brecha de
género en el ambito empresarial en México
son, en primer lugar, el gobierno mexicano.
El gobierno es responsable de implementar
las disposiciones de los tratados, convenios
y acuerdos internacionales que México ha
ratificado. En segundo lugar, las empresas
mexicanas son responsables de promover la
igualdad de género en sus practicas
laborales. En tercer lugar, la sociedad civil
mexicana es responsable de promover la
concienciacidn sobre la brecha de género y

los derechos de las mujeres.

Di spa I‘idﬂ d |°|en t€eee ° brecha salarial de género en México ha comenzado a

aumentar de forma paulating, con fres trimestres
consecutivos con incrementos,
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(Disparidad en la brecha de género

focalizado en cuatro aspectos vitales
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especificamente centralizado
en el contexto de tiempo y espacio en el pais

de Meéxico)

ORIENTACION Y OBJECTIVO DEL COMITE

Se busca que el comité explore Ia
problemdtica desde una  aplicacién
legislativa del tema, buscando una solucion
viable en donde todas las delegaciones
puedan participar y generar un cambio en
leyes nacionales asi como tratados vy
acuerdos internacionales, teniendo en
cuenta que la problematica depende en
gran medida del funcionamiento de
empresas y sus politicas internas, asi como
la influencia que los gobiernos pueden
tener en estas para garantizar la igualdad de
género.

Se espera de los delegados que lideren el
comité desde la diplomacia teniendo en
cuenta la problematica y la afeccién que
esta tiene con los aspectos sociales vy
econémicos en donde la politica juega un
rol imperativo. Por esta razdn, las
expectativas se centran en reconocer vy
empatizar con la problemdtica y las
dificultades  enfrentadas, presentando
empatia a las delegaciones que sufren de la
problematica y buscan arreglarla, trayendo
a su vez la atencion del comité a aquellas

delegaciones que por temas de: religion,

tradicién o creencias imposibiliten lo que es
un derecho fundamental.
Esperando que los delegados en
representacion de los paises mas
distinguidos logren presentar soluciones en
torno a un nuevo marco legal, una
propuesta de inversién con el propdsito de
un proyecto que tenga como objetivo la

reduccién de las desigualdades.

PREGUNTAS DE ORIENTACION

1. ¢éCudles son las politicas nacionales
implementadas para fomentar Ila
participacién activa de las mujeres en
roles directivos y ejecutivos dentro de
las empresas, con el objetivo de cerrar
la brecha de género en el ambito

empresarial?

2. ¢Coémo aborda la legislacion nacional las
disparidades salariales entre géneros y
promueve la igualdad de remuneracién
para mujeres en roles equivalentes en el

ambito empresarial?

3. ¢Cuales son las iniciativas
gubernamentales destinadas a
proporcionar oportunidades de

capacitacién y desarrollo profesional
especificamente disefiadas para

mujeres, con el fin de mejorar su
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participacién y ascenso en el

ambito empresarial?

4, (CoOmo se estan implementando
medidas para prevenir y abordar la
discriminacion de género en el lugar de
trabajo, especialmente en lo que
respecta a la toma de decisiones y las
oportunidades de liderazgo dentro de

las empresas?

5. ¢éQué estrategias se estan llevando a
cabo para facilitar el acceso de las
mujeres a recursos  financieros,

inversiones y créditos que les permitan

emprender vy liderar sus propias

empresas?

6. éCual es el enfoque adoptado para
sensibilizar a las empresas sobre la
importancia de la diversidad de género
en sus estructuras directivas y cémo se
fomenta la adopcion de practicas
empresariales inclusivas para cerrar la

brecha de género?
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https://www.mujereslibresdeviolencia.usm
p.edu.pe/blog/2015/11/el-matriarcado-la-s
ociedad-mejor/#:~:text=La%20palabra%20

matriarcado%20refiere%20a,la%20custodia
%20de%20sus%20hijos

LINKS DE APOYO
Brecha Salarial:

https://www.eleconomista.com.mx/capitalh

umano/Brecha-salarial-realidad-cimentada-

en-la-discriminacion-estructural-20230917-
0067.html

Liderazgo y Participacion politica:
https://www.unwomen.org/es/what-we-do
/leadership-and-political-participation/facts
-and-figures

CEDAW:
https://www.issste.gob.mx/CEAM/bibliotec
a/General/libros/153-1.html
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