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CoMBNUAL DE 2024-2025

RESOLUCION RECTORAL No. 35

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE " 2023-
CONVIVENCIA PARA EL ANO 2024-2025 2024

EL HEAD OF SCHOOL Y RECTOR DEL COLEGIO DE INGLATERRA (THE ENGLISH SCHOOL)

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial de las conferidas por los
articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994; Decreto 1075 de 2015 y de los articulos 17 y 18 del
Decreto 1860 de 1994.

CONSIDERANDO:
PRIMERO. Que la Constitucion Politica Colombiana consagra que se fomenten practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana;
SEGUNDO. Que el articulo 87 de la Ley General de Educacion establece en toda institucion
educativa un Manual de Convivencia que responda a las necesidades de la Comunidad
Educativa;
TERCERO. Que el Proyecto Educativo Institucional determina como funcién del Consejo
Directivo la adopcién del Manual de Convivencia;
CUARTO. Que el Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.4.4., reglamenta lo establecido en
la Ley 115 en lo referente al Manual de Convivencia;
QUINTO. Que la Ley 1620 de 2013 en su Articulo 21, el Decreto 1965 de 2013 en sus
Articulos 28 a 30 y la Resolucién 1901 de junio de 2023 reglamentan lo referente a la
reforma, actualizacion y ajuste del Manual de Convivencia;
SEXTO. Que, en reunién del Consejo Directivo del 29 de mayo de 2024, fue revisado y
actualizado el Manual de Convivencia que entrard en vigencia a partir del 1 de agosto de
2024, hasta el 31 de julio de 2025.

RESUELVE:
Articulo 1. Adoptar el presente Manual de Convivencia como el marco de referencia de los
deberes, derechos y normas que regiran el proceder de la Comunidad Educativa a partir del
dia 1 de agosto del afio 2024.
Articulo 2. Dar a conocer el presente Manual de Convivencia a toda la Comunidad Educativa
para su revision, interiorizacion y cumplimiento.
Articulo 3. Determinar que el presente Manual de Convivencia regira a partir del afio escolar
2024-2025.
Articulo 4. Derogar las anteriores versiones del Manual de Convivencia y las normas y
procedimientos que no sean consecuentes con el presente Manual.

Dada en Bogot4, a los 31 dias del mes de mayo de 2024.

A

ADAM BENNETT
Head of School y Rector
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TiTULO |
PROPOSITO Y DIRECCION

CAPITULO |
Introduccion

La Fundacién Educativa de Inglaterra es una entidad sin animo de lucro dedicada a la creacidn,
administracion, promocién y desarrollo de proyectos de educacién inicial y de educacién formal.
Es propietaria de los establecimientos educativos, The English Nursery y The English School, los
cuales comparten, entre si, caracteristicas comunes de identidad y principios rectores basados
en la misidn y visidn institucionales, el Plan Estratégico Institucional vigente, los principios
orientadores del Bachillerato Internacional (IB) y de la acreditacién internacional de CIS (Council
International Schools), los cuales estan enmarcados en nuestra identidad institucional:
“Transformando a través del respeto”.

Mision: maximizar el potencial académico y personal de cada uno de nuestros estudiantes a
través de una cultura integral de excelencia que es holistica, basada en los principios y programas
del IB que incluye distinciones en el dmbito académico, artistico y deportivo, fomentando el
liderazgo positivo y la capacidad de innovar, conscientes de las fortalezas e intereses individuales
de cada estudiante.

Vision: ser un agente de cambio para Colombia y el mundo, educando ciudadanos globales
inspirados y guiados por los valores fundamentales de integridad, excelencia, responsabilidad y

conciencia ambiental y social.

Principios rectores:

Comunidad

Cultura Integral comprometida

“The English Way”

de Excelencia

Gobierno efectivo y Sostenibilidad Financiera
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Los principios rectores son los tres pilares fundamentales que definen nuestra identidad y
prioridades, y orientan la convivencia en nuestra comunidad educativa IB. Reflejan nuestros
valores compartidos y guian las decisiones, estrategias, actitudes, comportamientos, asi como la
manera en la que nos relacionamos todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo
estudiantes, padres de familia, profesores, personal administrativo y directivos.

1. Cultura Integral de Excelencia: nos esforzamos por alcanzar la excelencia académica y
fomentar la excelencia artistica, creativa y deportiva con el fin de fortalecer el liderazgo personal
y fomentar la capacidad de innovaciéon en toda la comunidad que incluye a los padres de familia,
profesores, estudiantes y el personal administrativo y de apoyo.

2. Comunidad Comprometida “The English Way”: somos un colegio internacional de tradicién
britdnica enfocada en el aprendizaje intercultural, la inclusiéon y la diferenciacion. Nuestra
comunidad esta comprometida con un entorno seguro que prioriza el bienestar y cuidado de
nuestros estudiantes. Estamos comprometidos con el cumplimiento de nuestra declaracién de
mision “The English Way”, teniendo como valores fundamentales el respeto, la confianza, la
integridad y los principios del perfil de aprendizaje de la comunidad del IB.

3. Gobierno Efectivo y Sostenibilidad Financiera: nos esforzamos por consolidar una estructura
econdémica orientada hacia la sostenibilidad y por garantizar la continuidad del servicio educativo,
fortaleciendo los sistemas de monitoreo, evaluaciéon y control. Asi mismo, trabajamos para
implementar procesos claros y debidamente comunicados que permitan la administracion
efectiva del colegio.

CAPITULO Il
Definicion

Articulo 1. Definicién de Manual de Convivencia. El Manual de Convivencia es el marco de
referencia de la vida en nuestra comunidad educativa, en el cual se encuentran los derechos y
deberes de sus integrantes, asi como los procedimientos y procesos para el desarrollo del
aprendizaje individual y colectivo. Asi mismo, estan plasmadas las orientaciones y criterios para
la solucion de los conflictos que se puedan presentar entre los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

Articulo 2. Comunidad educativa. Se entiende por comunidad educativa aquella conformada por
estudiantes, profesores, padres de familia o acudientes, egresados, directivos y administradores
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escolares, asi como colaboradores de apoyo al funcionamiento diario (asistentes, auxiliares de
ruta, servicios generales). Todos ellos, segun su competencia, deben participar en el disefio,
ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del
establecimiento educativo. Asi mismo, ser parte activa en generar y mantener una convivencia
escolar positiva basada en el respeto y un entorno escolar seguro, en el cual se garantizan los
derechos humanos y de los nifios.

Articulo 3. Principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar. En el presente manual, la
institucion acoge y aplica los principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacién de la
Violencia Escolar que establece la Ley 1620 de 2013, a saber:

1. Participacion. En virtud de este principio, las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacién y armonizacion de acciones
en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de
2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de
nifios, ninas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de
la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de
la coordinacidén, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, respondiendo a sus
funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar,
la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifios, ninas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accién, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucidn Politica y el Codigo de la infancia y la adolescencia.

3. Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucidn Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y demds disposiciones.

4. Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacién o identidad
sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen

11
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derecho a recibir una educacién y formaciéon que se fundamente en una concepcién
integral de la persona y la dignidad humana en ambientes pacificos, democraticos e

incluyentes.

5. Integralidad. La filosofia del Sistema sera integral y estara orientada hacia la promocion
de la educacién para la autorregulacién del individuo, de la educacidn para la sancién
social y de la educacién en el respeto a la Constitucién y las leyes.

CAPITULO 1lI

Principios y valores institucionales

Articulo 4. Valores institucionales. El Proyecto Educativo Institucional de The English School se

fundamenta en la formacion de los estudiantes, en los siguientes valores:

1.

Respeto

2. Integridad

3.

Confianza

Estos valores se adquieren en la vivencia cotidiana y en la interaccidon entre educadores,

estudiantes, directivos y demas integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 5. Perfil del estudiante. La comunidad de aprendizaje que busca construir el Bachillerato

Internacional con sus programas, y que hacen parte del curriculo de la institucién, tiene como

finalidad formar personas que se esfuerzan por ser:

Indagadoras: cultivan su curiosidad, a la vez que desarrollan habilidades para la
indagacidén y la investigacion. Saben cdmo aprender de manera auténoma y en equipo.
Aprenden con entusiasmo y mantienen el deseo de aprender durante toda su vida.
Informadas e instruidas: desarrollan y usan su comprensién conceptual mediante la
exploracién del conocimiento en una variedad de disciplinas. Se comprometen con ideas
y cuestiones de importancia local y mundial.

Pensadoras: utilizan habilidades de pensamiento critico y creativo para analizar y
proceder de manera responsable ante problemas complejos. Actuan por iniciativa propia
al tomar decisiones razonables y éticas.

12
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e Buenas comunicadoras: se expresan con confianza y creatividad en diversas lenguas,
lenguajes y maneras. Colaboran eficazmente, escuchando atentamente las perspectivas
de otras personas y grupos.

e integras: actian con integridad y honradez, con un profundo sentido de la equidad, la
justicia y el respeto por la dignidad y los derechos de las personas en todo el mundo.
Asumen la responsabilidad de sus propios actos y sus consecuencias.

e De mentalidad abierta: desarrollan una apreciacidn critica de sus propias culturas e
historias personales, asi como de los valores y tradiciones de los demds. Buscan vy
consideran distintos puntos de vista y estan dispuestos a aprender de la experiencia.

e Solidarias: muestran empatia, sensibilidad y respeto. Se comprometen a ayudar a los
demds y actuan con el propdsito de influir positivamente en la vida de las personas vy el
mundo que los rodea.

e Audaces: abordan la incertidumbre con previsidn y determinacién. Trabajan de manera
autonoma y colaborativa para explorar nuevas ideas y estrategias innovadoras. Muestran
ingenio y resiliencia cuando enfrentan cambios y desafios.

e Equilibradas: entienden la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional para
lograr el bienestar propio y el de los demds. Reconocen su interdependencia con respecto
a otras personas y al mundo en que vivimos.

e Reflexivas: evalian detenidamente el mundo y sus propias ideas y experiencias. Se
esfuerzan por comprender sus fortalezas y debilidades para, de este modo, contribuir a
su aprendizaje y desarrollo personal.

Todas las actividades académicas y formativas que la institucidn realiza, como parte de la puesta
en marchay ejecucién de su curriculo, estan encaminadas al desarrollo del anterior perfil, puesto
gue el mismo es parte central de la educacion internacional y perfil IB.

Articulo 6. Papel de los padres de familia o acudientes en el cumplimiento del presente Manual
de Convivencia. Al firmar el contrato de matricula, los padres de familia o acudientes aceptan

el presente Manual de Convivencia como parte integrante del contrato de prestacion de

servicios educativos que la institucion ofrece a sus estudiantes. Asi mismo, se comprometen a

cumplir con sus deberes y derechos diligentemente, bajo el principio de la corresponsabilidad,
asi como a propender a que sus hijos lo asuman y cumplan como pauta de comportamiento.

1. Favorecer la formacidn de seres humanos, en igualdad de condiciones y oportunidades,
con parametros de equidad y justicia frente al mundo y la cultura que les rodea.
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2. Tomar conciencia para que el respeto personal y comunitario sean la base de las
expresiones afectivas para la comunidad educativa.

3.  Generar procesos de formacion y educacién para todos los educandos integrantes de
la comunidad educativa, en donde acepten la diferencia, respeten a los demds, sean
tolerantes e incluyentes, asumiendo que la sociedad actual es pluralista.

Articulo 7. Relaciones entre miembros de la comunidad. El colegio es una institucion de
formacion, que involucra estudiantes de diferentes géneros, edades, nacionalidades, creencias y
procesos de maduracién afectiva. Por lo anterior, el colegio es el lugar para el trato digno y
respetuoso entre compafieros, amigos y colegas. Las relaciones sentimentales y/o amorosas se
deben enmarcar dentro del respeto y la prudencia.

TiTULO Il
GOBIERNO Y LIDERAZGO

CAPITULO |
Responsabilidades de la institucion

Articulo 8. Responsabilidades institucionales:

1. Procurar y ser garantes de la proteccién de la integridad de todos y cada uno de los
estudiantes matriculados en The English School a través de la prevencién, promocidn,
proteccién y seguimiento.

2. Fomentar practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacion ciudadana.

3.  Brindar la formacién académica para cada grado a los estudiantes matriculados en la
institucion, segun los curriculos nacionales y los programas del IB.

4. Bajo el principio de la corresponsabilidad, brindar, junto con las familias, un proceso de
formacion integral.

CAPITULO Il
Derechos y deberes de los directivos

Articulo 9. Derechos de los directivos. Los directivos del colegio, incluido el Head of School-
Rector, tienen derecho a:
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Recibir atencién respetuosa, cordial, sincera y de didlogo por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Recibir informacion pertinente, veraz y oportuna por parte de los miembros de la
comunidad educativa.

Ser respetado en su dignidad, identidad, creencias, raza y opinidn.

Conocer todos aquellos aspectos de la vida estudiantil que puedan influir en las
personas a su cargo para poder ayudarlas en el proceso formativo.

Beneficiarse de los servicios que brinda la institucidn, utilizando responsable vy
adecuadamente los espacios y recursos.

Ser evaluado en forma equitativa y justa.

Recibir el apoyo necesario para su capacitacion profesional y la del cargo que ocupa.
Conocer las funciones y compromisos propios de su cargo.

Ser respetado en los derechos que contemplan la Constitucidon Politica, el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo del colegio.

Recibir primeros auxilios en caso de un accidente de trabajo, reportarlo al centro de
trabajadores vy, luego, si es necesario, ser trasladado a un centro médico-hospitalario.
Tener permisos para ausentarse del trabajo cuando haya causa justificada.

Articulo 10. Deberes de los directivos. Son deberes de estos miembros de la comunidad

educativa, los siguientes:

1.

Estimular y afianzar la identidad institucional y el liderazgo en la comunidad educativa.
Liderar y coordinar la participacién en la planeacién, implementacion y evaluacién del
Proyecto Educativo Institucional.

Cumplir con las obligaciones derivadas de su contrato de trabajo, politicas,
procedimientos y reglamentos institucionales.

Dar un trato respetuoso y decoroso a los miembros de la comunidad educativa.
Respetar el derecho al buen nombre y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa, en especial el de los menores.

Servir de instancia para la resolucion de conflictos que se puedan presentar entre los
miembros de la comunidad educativa desde sus roles y fomentar el respeto por el
conducto regular.

Considerar y analizar las iniciativas surgidas de los distintos organismos de participacidn
escolar, dandoles el tramite que ellas ameriten.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Demostrar actitudes y practicar valores con autenticidad y en congruencia con la
filosofia del colegio.

Guardar absoluto respeto a la dignidad personal, a la identidad y a las creencias y
sentimientos de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Orientar y estimular a las personas bajo su cargo para que logren un maximo
rendimiento en los trabajos encomendados.

Generar los cambios de grupo de los estudiantes a su cargo cuando estos se deban dar,
ya sea por razones formativas, académicas, convivenciales o de desarrollo humano de
dichos estudiantes.

Estudiar y aprobar las innovaciones educativas y los programas especiales.

Impulsar, fomentar y contribuir a mantener un ambiente agradable y de sana
convivencia entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

Brindar informaciéon clara, precisa y oportuna acerca de las actividades,
determinaciones, planes y programas que se van a realizar.

Asistir sin estar bajo los efectos del alcohol u otras sustancias psicoactivas, por la
responsabilidad que la institucién tiene con los estudiantes, en virtud del deber de
cuidado.

Abstenerse de establecer relaciones afectivas con los estudiantes o cualquier otra
relacion diferente a la académica y formativa.

Activar, cuando sea necesario, los protocolos de atencidn integral para la convivencia

escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 11. Deberes del Head of School-Rector. De conformidad con el Decreto 1075 de 2015,
le corresponden al rector, entre otras:

1.

Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local para el continuo progreso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.
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6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con su entorno.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo.

CAPITULO 1lI
Organos de gobierno escolar y érganos asesores

Articulo 12. En aras de fortalecer la autonomia de la institucién educativa y brindar herramientas
de formacién democratica y de sana participacion, de manera anual y dentro de los primeros
sesenta (60) dias calendario siguientes al inicio de clases de cada anualidad, deberan estar
integrados los respectivos érganos del gobierno escolar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.3.3.1.5.2 y siguientes del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 13. El Consejo Directivo. Es la instancia directiva de participaciéon de la comunidad
educativa, de orientacién académica y administrativa, y estd integrado por las siguientes
personas:

1. El Head of School-Rector, quien lo preside y convoca ordinariamente cada mes v,
extraordinariamente, cuando lo considere necesario.

2. Dos representantes del personal docente, uno que representa desde Prejardin hasta
grado 4.2y, otro, desde grado 5.2 hasta grado 11.9, elegidos por la mayoria de los votantes
en una asamblea de profesores.

3. Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo Estudiantil, entre los
estudiantes que se encuentren cursando grado 11.2.

4. Dos representantes de padres de familia, de acuerdo con lo reglamentado por el Decreto
1075 de 2015.

5. Unrepresentante de exalumnos elegido por el Consejo Directivo.

6. Un miembro de la Junta de Direccidon de la Fundacién Educativa de Inglaterra.

Paragrafo 1.2. El Consejo Directivo tendra inscrito a un suplente por cada uno de los miembros
titulares, para casos de ausencias temporales. Los suplentes se elegiran al mismo tiempo que
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el titular en cada uno de los sectores representados, de manera independiente uno del otro
y en la misma jornada de elecciones. El suplente solo asistird y actuara en calidad de principal
cuando el titular no se encuentre presente. A partir del segundo semestre del afio escolar, un
representante de los estudiantes de grado 10.2 que haga parte del Consejo Estudiantil, podra
acompanar las sesiones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto, en aras de dar
continuidad a las labores que el representante de los estudiantes se encuentre desarrollando
en esta instancia.

Pardgrafo 2.2. A través de su presidente, el Consejo Directivo podra invitar a un miembro de
la comunidad educativa o a un tercero con experiencia en temas académicos, en derecho o
en algun tema especial en particular, segun las necesidades, a las sesiones en calidad de
asesor con derecho a voz, pero sin voto. Este invitado debera suscribir acuerdo de
confidencialidad y su participacién serd ad honorem.

Articulo 14. Funciones del Consejo Directivo. Las siguientes son las funciones del Consejo
Directivo:

1. Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de The English School, excepto que sean
competencia de otra autoridad del gobierno escolar o los estatutos de la Fundacién
Educativa de Inglaterra.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los profesores y/o
administrativos con los estudiantes del colegio y después de haber agotado los
procedimientos previstos en este Manual de Convivencia.

3. Aprobary adoptar el Manual de Convivencia, sus reformas y el reglamento del colegio.

4. Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de estudiantes
nuevos.

5. Asumir la defensa y la garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el
Head of School-Rector.

7. Participar en la planeaciéon y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo,
de las salidas escolares y del plan de estudios, y someterlos a consideracién de la
Secretaria de Educacién del Distrito Capital, o a quien haga sus veces, para que verifiquen
el cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento del colegio.

9. Establecer estimulos y acciones pedagdgicas correctivas para el desempefio académico y
social de los estudiantes que han de incorporarse al Manual de Convivencia.
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10. Participar en la evaluacion de los profesores, de acuerdo con lo descrito en el Estatuto
Docente.

11. Recomendar los criterios de participacién del colegio en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

12. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

13. Fomentar la conformacion de las asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

14. Reglamentar los procesos electorales al interior del colegio.

15. Adoptar, después del analisis correspondiente, los costos educativos para el siguiente aino
escolar (matricula y pensiones), al igual que las tarifas de los servicios conexos y los
llamados “otros cobros periddicos”.

16. Decidir, en ultima instancia los recursos de apelacién que se presenten frente a procesos
disciplinarios que sean de competencia del Head of School-Rector.

17. Crear su propio reglamento.

Articulo 15. Para formar parte del Consejo Directivo, atendiendo a lo dispuesto por la ley y el
Proyecto Educativo Institucional, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Estar vinculado al colegio o a la comunidad educativa durante minimo dos (2) afios, salvo
legislacién especial.

2. Demostrar actitudes y valores auténticos y congruentes con el Proyecto Educativo
Institucional.

3. Compartir los principios y filosofia de la Fundacién Educativa de Inglaterra y de sus
establecimientos educativos, asi como haber manifestado y presentado siempre respeto
por ellos.

4. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

5. No tener familiares hasta tercer grado de consanguinidad o primero de afinidad en un
6rgano de gobierno de la Fundacion Educativa de Inglaterra o de otro érgano de gobierno
escolar (Rectoria, Consejo Académico o Consejo Directivo). De presentarse esta situacion,
alguno de los miembros deberd presentar renuncia o declinar su postulacién.

6. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Fundacion Educativa de Inglaterra y sus
establecimientos educativos.

Paragrafo. Ningin miembro del Consejo Directivo podra tener familiares hasta tercer grado
de consanguinidad o primero de afinidad en un érgano de gobierno de la Fundacién Educativa
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de Inglaterra o de otro érgano de gobierno escolar (Rectoria, Consejo Académico o Consejo

Directivo).

Articulo 16. El Consejo Académico. Es la instancia superior para participar en la orientacién

pedagdgica del colegio. El Consejo Académico estd conformado por:

P W N BR

El Head of School-Rector, quien lo preside, o su delegado.

Los directores de seccion.

Los coordinadores de programas internacionales.

Un representante de cada drea académica: debe ser designado un principal y un suplente.

Articulo 17. Funciones del Consejo Académico. Son funciones del Consejo Académico las

siguientes:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de las propuestas del
Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, a través de modificaciones y
ajustes necesarios para lograr la excelencia.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacién institucional anual.

5. Integrar los consejos de profesores para la evaluacion del rendimiento de los educandos
y para la promocién, asignar funciones y supervisar el proceso general de evaluacién.

6. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.

7. Conformar las Comisiones de Evaluacién y Promocién. Asi mismo, organizar, dirigir y
asignar sus funciones para la evaluacion periddica del rendimiento de los estudiantes y
para la promocién, mediante la solucidn de las dificultades que se presenten al respecto.

8. Supervisar el proceso general de evaluacion educativa del colegio.

9. Liderar la orientacion pedagdgica del colegio y participar en la evaluacion institucional.

10. Promover la investigacidn al interior de las areas académicas.

11. Propone politicas y procedimientos que permitan la unidad de criterios en todos los

procesos académicos del colegio, con congruencia entre los programas del IB y las
disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional.

12. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyen el

Proyecto Educativo Institucional.
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Paragrafo 1.2. Por invitacion del Head of School-Rector, un representante de los estudiantes
u otro miembro de la comunidad educativa podra estar presente para temas especificos con
voz, pero sin voto.

Paragrafo 2.2. El Consejo Académico emitira sus decisiones mediante acuerdos.
Pardagrafo 3.2. La mitad mas uno constituye quérum para deliberar.

Articulo 18. Equipo Directivo de Liderazgo Institucional (SLT). Este equipo asesor esta integrado
por:

e Head of School-Rector.

e Directores de seccion.

e Director administrativo y financiero.

Articulo 19. Equipo Directivo de Liderazgo Académico (SELT). Es un érgano consultivo del Head
of School- Rector. Esta integrado por:

Head of School-Rector
Directores de seccidn
Coordinadores de seccién
Coordinadores de programas IB

vk N e

Coordinadores de Bienestar Estudiantil de cada seccion

CAPITULO IV
Organos de participacion y representacion de estudiantes

Articulo 20. Consejo Estudiantil. Es el maximo dérgano colegiado de los estudiantes que asegura 'y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion de los educandos en la dindmica educativa del
colegio. Estara integrado por:

1. Un representante por cada veinticinco estudiantes de cada grado ofrecido por el colegio
desde grado 4.2 hasta grado 11.92.

2. Unvocero que represente a los grados desde Prejardin hasta grado 3.9.

3. Losrepresentantes de curso podran asistir a las reuniones del Consejo Estudiantil con voz,
pero sin voto, toda vez que este se encuentra en cabeza del representante de grado.
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Articulo 21. Funciones del Consejo Estudiantil. Son funciones del Consejo Estudiantil las
siguientes:

1. Crear su propia organizacién y reglamento interno.

2. Proponer, discutir, aprobar y evaluar proyectos que estén orientados al beneficio de las
actividades propias de la comunidad educativa.

3. Presentar las propuestas aprobadas ante los directores de seccién y, posteriormente, al
Consejo Directivo, de ser necesario.

4. Recibir y estudiar iniciativas de beneficio comun que provengan de la comunidad
estudiantil.

5. Establecer canales de comunicacién efectiva entre el personero y los miembros del
Consejo Estudiantil.

6. Invitar a sus deliberaciones a aquellos que presenten iniciativas sobre el desarrollo de Ia
vida estudiantil.

7. Organizar una reunién mensual que sera incluida en el cronograma de la institucién y con
asistencia obligatoria de los representantes y el personero.

8. El presidente del consejo debe acordar, con el director de la seccidn, la generacién de
espacios para dialogar con los estudiantes. En estos espacios, también estard el personero
de los estudiantes.

9. Las demas funciones que les sean atribuidas por el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 22. El personero de los estudiantes. El personero de los estudiantes es un estudiante de
grado 11.9, elegido por votacién popular al inicio de clases por un periodo de un afio lectivo.
Previo a la votacién, los candidatos deberan inscribirse y presentar sus campafias a todos los
estudiantes desde grado 3.2 a grado 11.2.

Articulo 23. Funciones del personero de los estudiantes. Son funciones del personero de los
estudiantes las siguientes:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes. Para tal fin,
podra utilizar los medios de comunicacion internos del colegio, pedir |la colaboracion del
Consejo Estudiantil, organizar foros y otras formas de deliberacién.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre abusos a sus
derechos para buscar alternativas de solucidn.
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3. Presentar, ante quien corresponda y seglin sus competencias, las solicitudes o peticiones
gue consideren necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar su
cumplimiento.

4. Cuando lo considere necesario, apelar las decisiones tomadas con respecto a las
peticiones presentadas por intermedio suyo ante el Head of School-Rector o el Consejo
Directivo.

5. Participar en las reuniones del Consejo Estudiantil y formar parte del Comité Escolar de
Convivencia, donde tendra voz y voto.

Articulo 24. El cabildante escolar. El cabildante es un estudiante que se encuentra cursando entre
los grados 6.2y 10.9, elegido por los estudiantes de la institucidn el mismo dia de la eleccion del
personero y por un periodo de dos (2) afos.

Articulo 25. Funciones del cabildante. Son funciones del cabildante escolar las siguientes:

1. Promover espacios en su comunidad educativa para que se conozcan los derechos,
deberes, el cuidado y fortalecimiento de lo publico, cultura de la transparencia, el rechazo
de la corrupcién y el ejercicio del control social.

2. Elaborar una agenda de trabajo con los estudiantes, el gobierno escolar y los actores que
pertenecen a la mesa estudiantil para incluir propuestas en el programa del gobierno
escolar.

3. Elaborar una propuesta de trabajo donde se identifiquen las problematicas de la localidad
y sus posibles soluciones.

Articulo 26. El contralor estudiantil. El contralor estudiantil sera un alumno de la institucién
educativa, elegido por sus companeros mediante un proceso democratico de votacion.
Promovera desde el ambito escolar la cultura de la integridad, la transparencia, y el control social,
para que los nifios y jovenes conciban, se apropien y fortalezcan su responsabilidad vy
compromiso en el cuidado de lo publico. Las actividades del contralor estaran dirigidas a
fomentar la participacidn ciudadana para asegurar la transparencia, la buena gestién publica y el
buen uso de los recursos.

Articulo 27. Funciones del contralor estudiantil. Desarrolla las siguientes:
1. Divulgar los derechos y obligaciones de los ciudadanos.
2. Divulgar los deberes de las autoridades en materia de participacién y control de la gestidn
publica por parte de la ciudadania.
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3. Divulgar los mecanismos de participacion y control a disposiciéon de los ciudadanos y la
manera de utilizarlos.

4. Presentar para consideracion del colegio, propuestas relacionadas con el cuidado de los
recursos fisicos y naturales en el dmbito escolar.

5. Divulgar, promover y fomentar los mecanismos de control y vigilancia social de los
recursos publicos existentes en Colombia.

Paragrafo 1.2: todos los estudiantes con cargos de representacion estudiantil anteriormente
presentados o que ostenten otros roles de liderazgo estudiantil, como capitanes de casas,
embajadores de paz, lideres TESMUN, prefects, entre otros, deberan identificarse con el perfil
del estudiante de The English School y el perfil IB tanto para la eleccion al cargo como parala
permanencia en sus posiciones de liderazgo, de manera que mantengan un adecuado
desempeiio académico, que no cuente con acciones pedagdgicas correctivas vigentes ni
procesos disciplinarios en el afio calendario en curso. El estudiante debera ser ejemplo de los
valores y principios que promueve el colegio. Si durante el ejercicio de su cargo o rol se
presentara alguna situacion de bajo rendimiento académico, no cumplimiento de las
funciones o falta al presente Manual de Convivencia se revisara su permanencia en el cargo,
de acuerdo con el debido proceso, pudiendo ser reemplazado por su suplente.

CAPITULO V
Organos de participacion de los padres de familia

Articulo 28. Consejo de Padres. El Consejo de Padres es el drgano de participacion de los padres
de familia del colegio, destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo y
a elevar los resultados de calidad del servicio. Esta integrado por minimo uno y maximo tres
padres de familia por cada uno de los grados ofertados desde Prejardin hasta grado 11.92.

Articulo 29. Conformacion del Consejo de Padres. Durante el transcurso del primer mes del aifo
escolar, contado desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas, el Head of School-
Rector convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de
Padres. En el Anexo 11, Reglamento del Consejo de Padres, se encuentran los requisitos para
pertenecer a dicho érgano de participacién.

Articulo 30. Eleccidon de los representantes del Consejo de Padres. La eleccion de los
representantes de los padres de familia para el correspondiente afio lectivo se efectuara en
reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50 %)
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de los padres de familia, o de los padres de familia presentes después de transcurrida la primera
hora de iniciada la reunion.

Articulo 31. Reuniones del Consejo de Padres. El Consejo de Padres se reunira tres veces al afio,
como minimo, por convocatoria del Head of School-Rector o por derecho propio. Las sesiones
del Consejo de Padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Articulo 32. Funciones del Consejo de Padres. Son funciones del Consejo de Padres las siguientes:

1. Contribuir con el Head of School-Rector en el andlisis, difusién y uso de los resultados de
las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior (ICFES).

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacidn de la cultura de integridad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y, especialmente, aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de Ila
Constitucion y la ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
estudiantes, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Presentar las propuestas de modificacién del Proyecto Educativo Institucional que surjan
de los padres de familia.

10. Elegir un representante de los padres de familia ante el Consejo Directivo del
establecimiento educativo.

25

Publicado el 17 de junio de 2024



S mE 2024-2025

Paragrafo 1.2. El Head of School-Rector proporcionara toda la informacidn necesaria para que
el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

Pardgrafo 2.9. El Consejo de Padres ejercerd estas funciones en directa coordinacién con el
Head of School-Rector y requerird de expresa autorizacidon cuando asuma responsabilidades
gue comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

Articulo 33. La asociacion de padres de familia de The English School. Para todos los efectos
legales, la asociacién de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin animo
de lucro, que se constituye por la decisidn libre y voluntaria de los padres de familia de los
estudiantes matriculados en The English School.

Paragrafo 1.2. La asamblea general de la asociacién de padres de familia es diferente a la
asamblea general de padres de familia de la Fundacion Educativa de Inglaterra, ya que esta
ultima esta constituida por todos los padres de familia de los estudiantes del establecimiento
educativo, pertenecientes o no a la asociacion de padres de familia.

Paragrafo 2.2. Cuando el numero de afiliados a la asociacién de padres de familia alcance la
mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la
asamblea general de la asociacién elegird uno de los dos representantes de los padres de
familia ante el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres elegird solamente a un
padre de familia como representante ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 3.2. En el momento de la afiliacion, el padre de familia recibira copia de los
estatutos de la asociacidn, en los que conste que ha sido inscrita en la Cdmara de Comercio.

Articulo 34. La asociacidn de padres de familia de The English School lidera su trabajo de
proyeccion a la comunidad educativa a través de los programas y proyectos del colegio, dirigidos
por el Head of School-Rector, con el fin de aportar elementos a la construccidon de un ambiente
en el cual sea posible la puesta en marcha del Proyecto Educativo del colegio.

CAPITULO VI
Otros drganos de asesoria escolar

Articulo 35. Comisiones de Evaluacion y Promocidn. Las Comisiones de Evaluacién y Promocién
realizan el seguimiento sistematico y permanente de la formacién integral de los estudiantes en
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sus dimensiones académica, cognoscitiva, socioafectiva, comportamental y ética. Su propdsito
fundamental es generar planes de acciéon encaminados a potencializar las fortalezas de los
estudiantes y apoyarlos en la superacién de sus debilidades. Su conformacién y funcionamiento
se definira en la Politica de Evaluacion de los estudiantes (ver Anexo 1).

Articulo 36. Funciones. Son funciones de las Comisiones de Evaluaciéon y Promocién las siguientes:

1. Identificar los talentos, fortalezas y debilidades de los estudiantes.

2. Determinar cudles son los avances en los procesos académicos, convivenciales, éticos y
socioafectivos.

3. Hacer reconocimiento de los objetivos, logros y metas alcanzadas, producto del resultado
de los esfuerzos.

4. Otorgar estimulos institucionales al finalizar cada periodo escolar, de acuerdo con el
comportamiento, las actitudes, el desempefio y el rendimiento alcanzado.

5. Establecer estrategias de apoyo adicionales en el saldn de clase y con tareas especificas
complementarias, a nivel individual o grupal, en caso de no estar alcanzando los objetivos
propuestos para un determinado grado.

6. Remitir al estudiante que requiera un diagndstico mas profundo al orientado escolar del
nivel, para asi elaborar un plan de accién que permita la resolucién de la problematica
detectada.

7. Buscar apoyo en las coordinaciones de Bienestar Estudiantil, si a nivel comportamental
no se cumple con las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

8. El presidente de la comisién (director de seccion) podrd citar a los padres de familia o
acudientes del estudiante que requiera apoyo en su proceso académico para establecer
acuerdos casa-colegio en torno a su condicién.

9. Citar a los terapeutas de los estudiantes, en caso de existir una intervencion externa al
colegio, para generar un trabajo interdisciplinario casa-terapia-colegio.

10. Motivar el ejercicio de un liderazgo que promueva dinamicas grupales eficientes y sanas.

11. Prescribir procesos especiales de nivelacion y de evaluacidn diferenciada, en caso que un
estudiante lo requiera.

12. Hacer seguimiento a los procesos implementados por el area de Apoyo para el

Aprendizaje y a los estudiantes que asisten a dicha instancia, para determinar sus
progresos, asi como la efectividad de las estrategias propuestas para el apoyo de los
estudiantes.
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Articulo 37. Comité Ambiental Escolar. Organo asesor del gobierno escolar en materia ambiental,
dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional. Esta integrado por:

1. Elcoordinador del Green Team.
Un representante de los profesores, elegido por el cuerpo docente.

3. Unrepresentante de los estudiantes, elegido de los vigias ambientales que se encuentran
en cada uno de los cursos.

4. Un representante de padres de familia.

5. Un representante del cuerpo de servicios generales.

Articulo 38. Funciones del Comité Ambiental Escolar. Las funciones del Comité Ambiental
Escolar son las siguientes:

1. Asesorar al gobierno Escolar con el fin de fortalecer la dimensién ambiental al interior de
la institucidon educativa.

2. Liderar la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién del Proyecto
Ambiental Escolar (PRAE) y realizar la gestion necesaria para el desarrollo del mismo.

3. Adelantar proyectos y programas que apunten a la preservacion y mejoramiento
ambiental en el marco del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE).

4. Proponer programas y proyectos para el desarrollo del servicio social obligatorio, en
materia ambiental, de los estudiantes de educacién media vocacional (grados 10.2y 11.9).

5. Generar espacios pedagdégicos educativos para crear y fortalecer valores ambientales,
sociales y culturales, asi como fortalecer la importancia del cuidado y mejoramiento del
ambiente de acuerdo con el calendario ambiental.

Articulo 39. El Consejo Consultivo. Es el érgano dentro del colegio que se encarga del
relacionamiento de la educaciéon media con el sector productivo. Esta conformado por:

1. El Head of School-Rector.
Un representante de los profesores elegido por el cuerpo docente.

3. Un representante de los estudiantes, que debe estar cursando el uUltimo grado de
educacién media, seleccionado de los estudiantes de ultimo grado.

4. Un representante del sector productivo.
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Articulo 40. Funciones del Consejo Consultivo. Las funciones del Consejo Consultivo son las
siguientes:

1. Analizar el entorno econdmico, politico y social, asi como su impacto sobre los
establecimientos de educacién media.

2. Proponer politicas, programas y proyectos para el fortalecimiento de la educacién y de
sus relaciones con el sector empresarial.

3. Promoveryfomentar el espiritu empresarial y la creacion de empresas dentro de las areas
académicas de la educacion media, particularmente, en las ciencias econdmicas vy
politicas.

4. Fomentar la interrelacion entre gremios y unidades del sector productivo, y las
instituciones de educacidon media, asi como la pertinencia de la educacion impartida
respecto de las necesidades de capital humano del sector empresarial.

5. Contribuir al desarrollo de politicas distritales, locales y departamentales para el
acercamiento del sector productivo de la regién y la educacion media.

6. Promover planes de apoyo a la educacion por parte del sector productivo en conjunto
con las autoridades regionales de educacién.

7. Estimular las relaciones entre el colegio, el Sistema Nacional de Formacién Profesional y
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

CAPITULO VI
Comité Escolar de Convivencia

Articulo 41. Definicion. El Comité Escolar de Convivencia es la instancia superior tanto para
participar en la orientacidn de los procesos de convivencia del colegio como para algunos de los
procesos disciplinarios regulados en este manual. Se reine minimo una vez cada dos meses
durante el afo escolar o de acuerdo con las necesidades que surjan en la institucion.

Articulo 42. Conformacién. El Comité Escolar de Convivencia esta conformado por las siguientes
personas:

. El Head of School-Rector, o quien él delegue para tal efecto
Director de seccion

Coordinador de seccidon
. Lider de afio

i A W NBR

. Unrepresentante del Consejo de Padres, segun el reglamento del comité
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El personero estudiantil
El presidente del Consejo Estudiantil
El orientador escolar asignado

Paragrafo. Podra ser invitados con voz y sin voto el representante del area legal del colegio

y/o el coordinador de Bienestar Estudiantil de la seccién.

Articulo 43. Funciones del Comité Escolar de Convivencia. Son funciones del Comité Escolar de

Convivencia las siguientes:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
profesores y estudiantes y/o directivos y estudiantes.

Liderar en el establecimiento educativo, acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar, entre los miembros de
la comunidad educativa.

Promover la vinculacién del establecimiento educativo a estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construccidn de ciudadania, que se adelanten en la regiény
gue respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

Activar la Ruta de atencidn integral para la convivencia escolar definida en el Manual de
Convivencia de la institucidn, frente a situaciones especificas de conflicto, acoso escolar,
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité, puesto que trascienden el
ambito escolar y configuran las caracteristicas de la comisiéon de una conducta punible,
razon por la cual, deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta de Atencidn Integral.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacidn de diferentes areas de estudio que lean el contexto
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educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la ciudadania.

8. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

9. Fortalecer la implementacidn y evaluacién de proyectos pedagdégicos de educacién para
la sexualidad y construccién de ciudadania desde Prejardin, que correspondan al contexto
de la institucién educativa. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen los
estudiantes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que,
progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de
decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacidn de proyectos de
vida.

10. Con base en el articulo 13 de la Ley 1620 de 2013, convocar a espacios de conciliacidn
para la resolucidn de situaciones de conflicto que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquier miembro de la comunidad o de oficio, cuando lo considere
conveniente, con el fin de evitar perjuicios irremediables. El estudiante o estudiantes
citados a esta instancia estaran acompafiados por su padre, madre, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

11. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluaciéon de proyectos para el

desarrollo de competencias ciudadanas, orientados a fortalecer un clima escolar y de los
salones de clase positivos, que aborden, como minimo, tematicas relacionadas con la
clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la
concertacién y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.
12

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas

y laformacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve

a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del

conocimiento y de la formacidn establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

13. Apoyar a la institucion educativa cuando el Head of School-Rector decida presentar la
estrategia implementada para la mejora de la convivencia escolar en el Foro Educativo
Nacional, dando los aportes del caso y haciendo recomendaciones, cuando sean
necesarias.

14. Analizar las situaciones de convivencia y sugerir las acciones pedagdgicas correctivas que
le sean consultadas.

15. Darse su propio reglamento.
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Paragrafo. Cuando se trate del cumplimiento de la funcidon contemplada en el numeral 4 del
presente articulo, esta estrategia debe ajustarse a la normatividad legal vigente con la
asistencia de los representantes legales de los menores involucrados en la situacion, asi como
con la asistencia del representante legal de la institucidn educativa, cuando este sea una
persona diferente al Head of School-Rector, y con la asistencia de las autoridades
competentes, cuando esto tenga lugar.

TiTULO Il
BIENESTAR

CAPITULO |
Equipo de apoyo en el drea

Articulo 44. Bienestar. El bienestar se refiere al estado de satisfaccidn, salud fisica y mental, de
todos los miembros de la comunidad educativa. Va mas alld de la ausencia de problemas,
priorizando un ambiente que promueva el crecimiento personal, el aprendizaje significativo, la
inclusion, el respeto mutuo y la convivencia pacifica.

Articulo 45. Busqueda de bienestar. Para lograr esto, se implementan programas y politicas que
atienden aspectos como la proteccidn y la seguridad infantil, la salud emocional, junto con el
desarrollo de habilidades sociales y emocionales, propendiendo a la creacién de un entorno que
fomente el desarrollo integral de cada individuo, donde se sientan valorados, apoyados vy
motivados para alcanzar su mdaximo potencial académico, personal y social. Un ambiente de
bienestar ejerce una influencia profunda en nuestra capacidad de aprender y avanzar y, por ende,
resulta crucial para el futuro de la educacion.

Articulo 46. Pilares del bienestar. El modelo PERMA, propuesto por Martin Seligman, identifica
cinco pilares del bienestar: emociones positivas (sentirse bien), compromiso (estar inmerso en
una actividad), relaciones (estar conectado genuinamente con los demas), propdsito (dar sentido
a la existencia) y logro (sentirse realizado y satisfecho). Ademas, el bienestar trasciende, va mas
alla de la felicidad momentdanea, incluyendo un desenvolvimiento saludable y la satisfaccion a
través del esfuerzo continuado. Las intervenciones para promover el bienestar se centran en el
desarrollo de habilidades socioemocionales, la resiliencia, la mentalidad de crecimiento y las
capacidades metacognitivas.
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Articulo 47. Politica de proteccidn y seguridad de la infancia. A través de ella, se establece nuestro
compromiso, como comunidad, de supervisar y mejorar el bienestar de nuestros estudiantes. Se
definen estrategias y formas en las que el personal académico, administrativo y las familias
asumen la responsabilidad del enfoque del colegio para promover la salud mental positiva y el
bienestar de todos los estudiantes. Se disefian rutas y se realizan capacitaciones para que el
personal docente y administrativo puedan detectar signos de alerta e informar, creando un
entorno protector.

Articulo 48. Los departamentos de Bienestar Estudiantil y de Apoyo Académico, los cuales estén
conformados por profesionales que brindan apoyo socioemocional y apoyo académico, tanto en
Afos Iniciales y Primaria como Bachillerato. Es un equipo interdisciplinario, conformado por
psicélogos(as) y psicopedagogos(as), fonoaudidlogos(as), terapeutas ocupacionales, docentes
certificados(as) y un profesional de apoyo en inclusién, cuya finalidad es apoyar los procesos de
ensefanza-aprendizaje en la institucion, favoreciendo un ambiente saludable y de bienestar, y
beneficiando a todos los estudiantes. Esto con el fin de que logren sus objetivos académicos y
convivenciales, previo consentimiento informado de los padres de familia y/o acudientes de los
estudiantes. En razén a su finalidad, el equipo le corresponde:

1. Conocer las disposiciones normativas en materia de proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes en el entorno escolar.

2. Desarrollar con los estudiantes los programas de promocién y prevencién en los grados
respectivos.

3. Acompanar y prestar asesoria y pautas a los estudiantes y sus familias para apoyarlos a
superar las dificultades asociadas con desempefio académico, convivencial y/o
socioemocional, aclarando que dicho apoyo y asesoria no pretende ser de caracter
terapéutico, sino de promocidn y prevencion para sugerir un eventual acompafiamiento
terapéutico a los padres de familia.

4. Establecer canales de comunicacién con los profesores y tutores encargados del proceso
de cada estudiante.

5. Trabajar, articuladamente, con padres de familia, profesionales externos, equipo de
apoyo y profesores.

6. Apoyar en la activacion y desarrollo de las rutas de atencidn integral, de acuerdo con los
protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

7. Efectuar los reportes al Sistema de informacion unificado de convivencia escolar (SIUCE),
de acuerdo con lo que establezca el coordinador de Bienestar Estudiantil y la autorizaciéon
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del Head of School-Rector, asi como en el seguimiento para identificar y clasificar las
situaciones que generan riesgo a los estudiantes, en linea con la legislacion nacional.
Realizar la remisidon y hacer seguimiento a los procesos de estudiantes llevados por los
profesionales externos.

Cumplir con la asistencia a las citas programadas con estudiantes, padres de familia,
profesores y especialistas externos.

10. Velar por la confidencialidad llevando un archivo digital del apoyo brindado y velar por la

seguridad de la informacidn alli contenida.

11. Llevar estadisticas y entregar a los directores de seccién informes trimestrales de los

apoyos generados a la comunidad estudiantil.

Articulo 49. Los equipos de Bienestar Estudiantil y de Apoyo Académico cuentan con los mismos

deberes y derechos de los profesores del colegio. Sin embargo, en consideracién a su rol, cuentan

con las siguientes responsabilidades adicionales:

1.

Recibir la informacién solicitada del estudiante por parte de las familias y profesores,
tanto académica como comportamental.

Emitir las indicaciones que se ofrecen de manejo y/o acompafiamiento a fin de que sean
observadas por los padres de familia y/o acudientes responsables del estudiante.
Participar en los programas de capacitacion y actualizacién afines a la labor, siguiendo con
las politicas y procedimientos planteados por la institucion.

Acompafar y apoyar al Comité Escolar de Convivencia en los procesos disciplinarios y
convivenciales que sean de conocimiento de este estamento, bajo estrictos estandares
de confidencialidad y siguiendo el debido proceso.

Activar y reportar, cuando sea necesario, los protocolos de atencién integral para la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con lo que establezca el coordinador del Departamento de Bienestar Estudiantil
y el Head of School-Rector.

Articulo 50. El incumplimiento de las responsabilidades establecidas en los anteriores articulos,

por parte de los colaboradores de la institucion (profesores, miembros de los departamentos de

Bienestar Estudiantil y de Apoyo Académico), podra dar lugar a los procedimientos disciplinarios,
de conformidad con las disposiciones sefialadas en el Reglamento Interno de Trabajo y la

legislacidn laboral vigente.
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CAPITULO Il
Salud de los estudiantes y procedimientos en el area de Salud

Articulo 51. La institucidn cuenta con un area de Salud para la atencién exclusiva y prioritaria de
los estudiantes y, en casos eventuales, de los colaboradores que laboran alli, con prelacién para
los menores. Cuenta con el apoyo de un médico general, una enfermera jefe, dos auxiliares de
enfermeria y auxiliares de enfermeria en etapa productiva, quienes brindan un apoyo
fundamental en el recibimiento de los nifios, nifas y adolescentes.

Articulo 52. El drea de Salud prestara sus servicios y establecera los protocolos de atencién, en
procura de la seguridad y bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa, en
especial de los estudiantes, conforme a las necesidades que el servicio mismo requiera, de
acuerdo con los lineamientos que emitan las autoridades pertinentes y segun las situaciones de
salud que se presenten en la institucion o zona de influencia.

Pardgrafo. Ningun estudiante podrd solicitar medicacion o recibir medicacion sin la debida
atencidn en el drea de Salud, bajo los procedimientos establecidos en la misma.

Articulo 53. Los procedimientos, protocolos, apoyo y, en general, el acompanamiento vy la
prestacion del servicio de salud que el colegio preste a un estudiante, con ocasidn a una condicidn
médica particular, deberan ser revisados y concertados con el area de Salud, el director de la
seccidén a la que pertenezca el estudiante, la Direccién Administrativa y Financiera y el Head of
School-Rector y, primordialmente, seran de cardcter asistencial frente a una situacion de
urgencia y/o de seguimiento a las recomendaciones del médico tratante, sin que ningun area o
personal diferente al del area de Salud esté autorizado para manipular medicamentos y/o
participar en procesos médicos o de seguimiento a un tema derivado de dicha condicion médica.

El area de Salud es la encargada de adelantar, proponer y liderar las campafias de prevenciény
promocidn en salud, en procura del bienestar integral de los estudiantes.

Articulo 54. El area de Salud llevara un registro diario de los estudiantes que ingresan al area para
ser atendidos y el programa de historias clinicas reportara a los padres de familia, al docente y al
director de seccidn que el estudiante fue atendido en dicha area y si tiene salida del colegio por
enfermeria o si se remite a sus actividades escolares nuevamente.
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Con el fin de garantizar la seguridad de los estudiantes y de hacer seguimiento adecuado, los
profesores deberdn estar atentos a la emision de permisos para asistir al area de Salud y los
reportes que el programa de historias clinicas efectue.

Articulo 55. El estudiante puede recibir los siguientes servicios: atencién médica y de enfermeria,
toma de signos vitales, curaciones, aplicacion de medios fisicos, hidratacién oral y apoyo a
procedimientos médicos que hayan sido ordenados por su profesional tratante, por ejemplo,
suministro de medicamentos en horario escolar, siempre y cuando se cuente con la formula
médica correspondiente. En general, el manejo pertinente y oportuno que amerite el estudiante.

Pardgrafo 19. En el area de Salud, cada estudiante tiene su ficha médica en un software
especifico, el cual es diligenciado inicialmente por los padres de familia al momento de
realizar el proceso de matricula escolar y que debera ser actualizado cuando ocurran cambios
en la salud del estudiante. El tratamiento de la informacidn alli consignada seguira las
politicas institucionales definidas para el tratamiento de datos de la institucion, asi como la
legislacién nacional que regula la materia a fin de proteger los derechos del menor.

Paragrafo 22. En caso de que el estudiante deba ser remitido al servicio de urgencias de su
seguro de salud o a reposo en casa, se procedera a llamar inmediatamente a los padres de
familia y/o representantes legales del menor, para que recojan al estudiante de forma
oportuna.

En caso de que la condicion médica del estudiante lo requiera, se solicitara un servicio de
ambulancia para trasladar al menor a alguno de los centros de remision mas cercanos.
Posteriormente, se dard aviso a los padres de familia, a fin de que estos se dirijan al lugar de
atencién definido y se realizara el respectivo reporte al area académica.

Pardgrafo 32. El 4rea de Salud informarad a los profesores, personal administrativo, equipo de
transporte, padres de familia involucrados y a las personas que tienen contacto con los
estudiantes que presentan condiciones de salud relevantes y/o alergias severas, acerca de la
prevencion de las mismas y las acciones a seguir en caso de urgencia.

Los padres de familia de los estudiantes que presenten estas alergias deberan firmar el
protocolo de manejo pertinente y el acuerdo de manejo, dispuesto por el colegio, asi como
cumplir con las responsabilidades y obligaciones que de los mismos se derive.
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Articulo 56. Administracion de medicamentos. El area de Salud cuenta con un botiquin ajustado
a los motivos de consulta mas frecuentes que se tienen en el colegio. Este listado de
medicamentos es anexado al documento médico legal Consentimiento Informado, que es
entregado a los padres de familia y/o representantes legales del estudiante para que se autorice
su uso. Dicho consentimiento, debe ser firmado por los padres de familia y/o representantes
legales del menor durante el proceso de matricula. La administracion de medicamentos esta
sujeta a dicha autorizacién y al criterio médico.

Pardgrafo 19. En caso de que, por criterio médico, el estudiante requiera un medicamento no
autorizado por los padres de familia, se les llamara para informarles de la situacién y
proponerles opciones de medicacidn diferente a la reportada en el cuadro del estudiante,
solicitando el envio de la autorizacién escrita al correo electrénico
areadesalud@englishschool.edu.co. Una vez se emita la mencionada autorizacidon, se

procedera con la administracion del medicamento.

Pardgrafo 29. El profesional de la salud realizara la atencidén inicial del estudiante y realizara
el manejo adecuado y oportuno, segun el cuadro clinico del estudiante, dentro de lo cual
podrd suministrar los medicamentos pertinentes, generando el tratamiento y las
recomendaciones que permitan estabilizar al paciente y/o mejorar su sintomatologia de tal
manera que pueda posteriormente generar o continuar con la valoracién y manejo por su
médico tratante o de confianza de la familia. No se generaran incapacidades, ni formulacién
externa por la atencion realizada en el area de Salud.

Paragrafo 32. En caso de que el estudiante requiera del suministro de un medicamento de
manera periddica dentro de la jornada escolar, los padres de familia deberdn presentar
estricto cumplimiento al procedimiento de suministro de medicamentos dispuesto por el
area de Salud de la institucidn, siendo obligatorio la presentacion de la férmula médica
vigente menor a tres (3) meses y el reporte del diagnéstico médico, con el fin de que la
institucion pueda validar las condiciones y posibilidades de su suministro.

Paragrafo 4°. En caso de que el servicio de salud del estudiante le genere incapacidad, esta
debe ser enviada al correo areadesalud@englishschool.edu.co. De igual manera debe

informar oportunamente si se presentan enfermedades infectocontagiosas que puedan
afectar a la comunidad.
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Articulo 57. Horario de atencién del drea de Salud. Permanece abierta durante la jornada escolar,
de lunes a viernes de 7:00 a. m. a 5:00 p. m., de manera ininterrumpida, teniendo en cuenta las
modificaciones de horario que pueda hacer la institucién, en caso de alguna eventualidad. El area
de Salud atendera las actividades extracurriculares que se presenten durante la tarde, mientras
haya presencia de estudiantes.

Articulo 58. Prioridad de la atencién médica. El drea de Salud ha sido implementada para la
atencidén en salud prioritaria de los estudiantes. Ellos tienen prelacidn para ser atendidos y se los
atiende siempre en orden de llegada. Sin embargo, si se detecta alguna alteracién de los signos
vitales o ingresa con traumas importantes, estos pacientes recibiran primero la atencién de los
profesionales de la salud, siguiendo con los protocolos de atencidn.

Articulo 59. Area protegida. El colegio cuenta con un servicio de drea protegida, el cual se podra
activar en caso de que el area de Salud o la brigada de emergencia lo requieran.

CAPITULO IlI
Estimulos y reconocimientos por Excelencia

Articulo 60. Los estimulos y reconocimientos para los estudiantes se concederan a quienes hayan
maximizado su potencial académico, artistico y deportivo dentro del marco de liderazgo,
responsabilidad y excelencia integral de The English School. Para tal efecto, el colegio reconocera
el esfuerzo del estudiante por alguno de los siguientes medios, sin perjuicio de los premios y
distinciones particulares que se consideren:

1. Designacion para izar la banderay diploma de honor, que se realizara trimestralmente en
las secciones del colegio, en sesidén solemne y con elaboracién de acta. De grado 5.2 a
11.9, se otorgaran las menciones de distinciéon y mérito, de acuerdo con los promedios
establecidos en la evaluacidn correspondiente al afio académico. En cada seccién del
colegio, se llevaran a cabo ceremonias de reconocimiento para los estudiantes que se
destaquen en determinados atributos del perfil del Bachillerato Internacional.

2. Llas becas estan detalladas en la Politica de Becas y Reconocimientos Académicos para
Estudiantes.

Articulo 61. Estimulos especificos. Los directores de seccién tendran la autonomia para otorgar
reconocimientos especificos a los estudiantes que se destaquen en el desarrollo de actividades
escolares. Igualmente, los lideres de departamento podran hacer reconocimientos especiales a
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los estudiantes que demuestren un excelente desempefio en su materia, a juicio del profesor
respectivo.

CAPITULO IV
Procedimiento para la solicitud de permisos o ausencias

Articulo 62. Para un dia o0 menos. Los padres de familia y/o acudientes del estudiante deben
realizar la solicitud a la direccién de la seccién a la cual pertenece el estudiante, por escrito,
mediante comunicado o correo electrénico institucional.

Articulo 63. Para mas de un dia. Los padres de familia y/o acudientes deberdn dirigir una
comunicacion debidamente firmada al director de seccidon a la cual pertenece el estudiante,
indicando las razones por las cuales se solicita el permiso. Debe hacerse con suficiente
anticipacién, es decir, una (1) semana para poder programar tanto lo que deba adelantar el
estudiante previo a su ausencia como lo que deba realizar a su regreso, para ponerse al dia. Esta
solicitud siempre se responde por escrito con las condiciones establecidas para conceder el
permiso.

Articulo 64. Para que un estudiante pueda retirarse antes de la hora de salida establecida por el
colegio, los padres de familia y/o acudientes deben hacer la solicitud a través de la plataforma
dispuesta para tal propdsito y antes de las 10:55 a. m. La direccidén de seccidn serd quien otorgue
el permiso y dara la boleta de salida. Sin ella, el personal de vigilancia no podra dejarlo salir del
colegio.

CAPITULO V
Procedimiento para salidas escolares

Articulo 65. En The English School, las salidas escolares tienen un objetivo educativo, pedagégico
y convivencial. Son el escenario ideal para abrirse a distintas experiencias que ofrece otros
ambientes y tener un contacto directo en otros entornos de aprendizaje. Las experiencias que
permiten estar fuera del salon de clase son una oportunidad ideal para conectar, transferir y
enriquecer los conceptos construidos alli. Estas experiencias enlazan al colegio con el medio y
con la vida real y son experiencias ideales para conocer el entorno social y la dindmica de los
espacios urbanos y rurales que forman parte de la realidad de nuestros estudiantes como
ciudadanos de Colombia y el mundo. Ademas, refuerzan los proyectos de responsabilidad social
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y ambiental. Estas salidas son la oportunidad para llevar a la practica y enriquecer los proyectos
curriculares planteados en el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 66. Las salidas escolares se organizan en torno a unos objetivos alineados con los
aprendizajes perdurables planteados en cada nivel, de acuerdo con la edad de los estudiantes.
Se dan generalmente en el escenario experiencial y ludico, en un ambiente controlado y dirigido
por proveedores profesionales en este tipo de salidas escolares, garantizando asi un alto nivel de
motivacidon y participacion por parte de los miembros de la comunidad involucrados en la
actividad. El colegio ve las salidas escolares como un elemento integrante del proceso educativo
y como una oportunidad de vivir las experiencias que a veces en el entorno rutinario escolar y
familiar no se posibilitan.

Paragrafo. Los costos de las salidas escolares no se encuentran incluidos en las tarifas
aprobadas por la Secretaria de Educacion. Su participacidn es voluntaria. Los estudiantes que
no asistan a la salida escolares deben asistir al colegio y ejecutaran actividades relacionadas
con los temas de la salida escolar.

Articulo 67. La participacion de los estudiantes en cualquier salida escolar debe ser autorizada
explicitamente y por escrito por los padres de familia y/o acudientes, mediante la firma del
respectivo consentimiento. Para este fin, los padres de familia y/o acudientes deben obtener

informacién previa y completa sobre:

Lugar y fecha de la actividad.

Hora de salida y llegada.
Costos.

Programa pedagdgico.
Cronograma.

O U A WNR

. Aspectos logisticos.

Articulo 68. Si un estudiante presenta una falta grave o muy grave durante una salida escolar, sus
padres podran ser llamados para que recojan a su hijo en el lugar en el que se encuentre y sea
llevado con ellos a casa, asumiendo los padres de familia los costos relacionados con dicha
decisidn y en aras de que se cumpla su deber de vigilancia. Lo anterior, sin perjuicio de la apertura
del proceso disciplinario correspondiente y la imposicidn de las acciones pedagdgicas correctivas
a que haya lugar.
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Articulo 69. Todas las salidas escolares que la institucién organiza cumplen con los criterios
curriculares propios de los programas a los cuales pertenecen los estudiantes y con el protocolo
de seguridad que la institucion ha definido en la Politica de Salidas Escolares para estas
estrategias formativas.

Paragrafo. Todos los asistentes a las salidas escolares, tanto estudiantes como profesores
acompanantes, deben observar estrictamente los protocolos de seguridad previamente
definidos.

CAPITULO VI
Normas de seguridad

Articulo 70. Seguridad en el colegio. La institucidon cuenta con un programa de seguridad que estd
encaminado a garantizar la buena marcha de las actividades formativas y educativas ordinarias
del colegio, y que se traduce en estrategias como contar con un circuito cerrado de TV que
permite monitorear permanentemente sus instalaciones, un equipo de profesionales de la
seguridad contratado con una compafiia externa que vela por la seguridad de todos los miembros
de la comunidad educativa y de las instalaciones, un sistema de control de ingreso para
estudiantes y para todos los demas miembros del colegio, entre otros.

Todas las estrategias implementadas por el colegio estdan encaminadas a garantizar el
funcionamiento adecuado del colegio en su jornada escolar y en las actividades programadas
fuera de la jornada ordinaria, de tal manera que, se pueda garantizar la seguridad en todo
momento.

Paradgrafo. Es deber de todos los miembros de la comunidad educativa, observar los
protocolos de seguridad establecidos por la institucién, de tal manera que no se exponga a
nadie a una eventual falla de seguridad o a un evento fortuito.

Articulo 71. Normas de seguridad para el ingreso y salida de los estudiantes. Son normas de
ingreso y de salida de los estudiantes para garantizar su seguridad en la institucidn las siguientes:

1. Todo estudiante que ingrese al colegio debe registrar el ingreso y salida en el control de
acceso.

2. Los estudiantes que llegan en ruta o ingresan al colegio por porteria peatonal deben
ingresar por la recepcion peatonal, haciendo el registro por el control de acceso.
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3. Los estudiantes que son llevados en vehiculo particular deben ingresar por la recepcién
vehicular haciendo el registro por el control de acceso.

4. Los estudiantes de grado 1.2 a 11.2 se deben registrar mediante el sistema de control de
acceso que establezca la institucién.

5. Todo estudiante que ingrese al colegio después de las 7:45 a. m. se debe registrar en la
recepcién correspondiente, informando a la recepcionista nombre, grado y hora de
llegada. Durante la jornada escolar, los estudiantes no pueden salir a la zona de
parqueaderos, ni fuera de las instalaciones del colegio.

6. Los estudiantes que salgan en horarios diferentes a los establecidos por el colegio para el
término de la jornada escolar deben tener autorizacion de salida. La recepcionista
verificard el permiso en los correos electrénicos recibidos, autorizando la salida de los
estudiantes. En caso de no haber recibido dicha comunicacidn, se verificard el permiso via
telefénica con la seccidon que corresponda. Debe quedar el registro de salida en el control
de acceso.

7. Los estudiantes que salen del colegio por razén médica y a través del area de Salud, deben
contar con la autorizacion del jefe del area de Salud, realizando el registro por el control
de acceso.

8. Los estudiantes que salen solos del colegio, por la calle 170, deben contar con
autorizacion de los padres de familia o acudientes, exonerando al colegio de cualquier
responsabilidad en caso de un accidente o un evento fortuito.

Articulo 72. Plan de emergencias. El colegio cuenta con un Plan de Emergencias que debe ser
conocido y atendido por toda la comunidad educativa, el cual incluye un programa de evacuacién
y los procedimientos a seguir en caso de sismo, incendio, explosién o amenaza terrorista. Los
miembros de la comunidad educativa deben actuar ajustandose a dicho plan.

Pardgrafo. El colegio realiza periddicamente simulacros de evacuaciéon con el fin de
concientizar y preparar a los estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa ante
cualquiera de las emergencias enunciadas anteriormente.

CAPITULO VII
Criterios para la prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sus derivados y otras sustancias
psicoactivas en el entorno educativo

Articulo 73. Criterio fundamental. La institucion educativa es una organizaciéon que forma nifios
y jévenes que se hallan en proceso de desarrollo y de educacidn, considerando el bienestar de
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los mismos y sus familias como su principal prioridad. Por ende, no acepta ni permite en sus
instalaciones o durante actividades escolares el consumo, tenencia, venta o distribucion de
ningun tipo de sustancias psicoactivas, tales como bebidas alcohdlicas, tabaco, narguiles,
sistemas electrénicos de administracién de nicotina, dispositivos electronicos mal Ilamados
“vapeadores” u otra sustancia psicoactiva, asi como tampoco otras sustancias de similares
caracteristicas. Asi mismo, se prohibe el ingreso a la institucidn de personas que se encuentren
bajo la influencia de estas sustancias, acatando la normatividad legal vigente sobre el particular
y buscando la proteccion integral de los menores de edad.

Articulo 74. Alcance. Este criterio aplica para todos los miembros de la comunidad educativa tales
como estudiantes, padres de familia, profesores, personal administrativo y de apoyo,
contratistas, proveedores y visitantes ocasionales, entre otros, quienes independientemente de
su responsabilidad o funcién en la institucidn, al ingresar a la misma deberan propender a la
protecciéon de los menores de edad como agentes activos de la comunidad TES.

Todos los lineamientos y procedimientos relacionados con este tema deben aplicarse conforme
lo establezca la Politica de Proteccién y Seguridad de la Infancia (ver Anexo 8 del presente
manual).

Paragrafo 1.2. En caso de algun comportamiento inadecuado por parte de cualquier
integrante de la comunidad educativa, respecto de los lineamientos institucionales, o que sea
considerado como delito por la normatividad legal vigente, la institucidon realizard las
denuncias o pondra la situacidn a conocimiento de las autoridades competentes, a través de
sus directivos.

Paragrafo 2.2. Quien se halle involucrado en una situacién como la mencionada en el
paragrafo anterior, deberd asumir las consecuencias disciplinarias o legales a las que haya
lugar, de acuerdo con la normatividad legal vigente.
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TiTULO IV
ESTUDIANTES Y PADRES

CAPITULO |
Derechos y deberes de los estudiantes

Articulo 75. Derechos de los estudiantes.

1. Disfrutar de un entorno educativo seguro y que posibilite el cumplimiento de la misidn, vision
y principios rectores de The English School.

2. Presentar solicitudes, propuestas y reclamos respetuosos, de manera individual o colectiva,
directamente o a través de sus representantes legales y/o del gobierno escolar a docentes
y/o directivos, siguiendo el conducto regular, por medio de los canales institucionales
oficiales; siendo estos atendidos por el ente competente.

3. Ser escuchado en todas las instancias y expresar su opinién y emociones de manera
autéonoma, responsable y respetuosa.

4. Desarrollar libremente su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen la
Constitucién y las reglas de convivencia previstas en este manual. Las expresiones de la
identidad personal, entre las que se encuentran de manera enunciativa el corte del cabello,
unas, uso de aretes, piercings y tatuajes, no se consideraran como una falta a los deberes
escolares del estudiante.

5. Ser tratado con dignidad, respeto y equidad por todos los miembros de la comunidad.

6. Recibir una educacion que cumpla con los principios de la Convencidn sobre los Derechos del
Niflo de la Organizacién de las Naciones Unidas — ONU (septiembre de 1990), asi como
conocer acerca de su contenido y exigir el cumplimiento.

7. Recibir una educacién integral en coherencia con los lineamientos, filosofia y exigencias que
el colegio propone desde su Proyecto Educativo Institucional.

8. Ser postulado y/o reconocido por las distinciones obtenidas en actividades académicas,
deportivas, artisticas, cientificas y extracurriculares, sean o no institucionales, obtener los
estimulos previstos en el manual y las politicas vigentes, contando con el apoyo del colegio
para el desarrollo de las mismas.

9. Conocer con claridad y de manera oportuna los contenidos y habilidades de las unidades
académicas, siendo evaluado de manera justa y transparente, de acuerdo con la politica de
evaluacioén institucional.

10. Recibir acompafiamiento por parte de los departamentos de Bienestar Estudiantil y de Apoyo
Académico y/o participar del programa de inclusion de acuerdo con las necesidades del
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estudiante, segln dispongan los programas y metodologias establecidas en la seccién, con un
alcance de intervenciéon pedagodgica y ajeno a un proceso clinico o terapéutico, el cual debera
ser brindado por los padres de familia, a través de los profesionales externos pertinentes e
idéneos.

Recibir atencidn primaria en casos de emergencia o alteracion de la salud fisica o mental, asi
como atencion primaria por parte del area de Salud y/u orientacién escolar, y ser remitido,
conforme a los protocolos establecidos.

Participar y representar al colegio en salidas escolares, deportivas, culturales y académicas,
asi como en instancias de gobierno escolar y liderazgo; siempre y cuando cumpla con los
estandares académicos y convivenciales determinados por la seccién y el presente manual.
Participar en programas, estrategias y clubes que incentiven y maximicen su potencial
académico y personal como Mentes Creativas, RoboTES, Round Square, TESMUN, entre
otros.

Participar en evaluaciones y/o encuestas, a través de los canales institucionales.

Participar en procesos y campafias de prevencidn en temas como: consumo de alcohol,
vapeadores y otras sustancias psicoactivas, educacién para la afectividad y sexualidad
responsable, violencias escolares, acoso escolar, uso seguro, responsable y significativo de la
tecnologia, de acuerdo con la etapa de desarrollo.

Conocer el Manual de Convivencia y, en caso de una accién disciplinaria, en coherencia con
la Ley 1620 de 2013, ser escuchado en todas las instancias y contar con un "Debido Proceso",
asi como en el ejercicio del derecho de contradiccién.

Recibir un acompafiamiento integral y una respuesta oportuna a situaciones de acoso escolar
0 acoso escolar y otras situaciones convivenciales, a través de la activacién de los protocolos
de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Articulo 76. Deberes de los estudiantes. Son deberes de los estudiantes los siguientes:

1. Conocer, cumplir y acatar las directrices previstas en este manual y, en general, las
politicas y protocolos previstos en las disposiciones legales y normatividad interna del
colegio.

2. Respetar a todos los miembros de la comunidad, el buen nombre del colegio y sus
emblemas en todo momento, lugar y medio (virtual y presencial), dentro y fuera del
colegio.

3.  Portar el uniforme, de acuerdo con lo establecido en el presente manual.

4. Ejercer adecuados habitos de higiene, aseo y presentacién personal.
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Utilizar adecuadamente los medios de comunicacién institucional, estando
completamente prohibido su uso para fines diferentes a los que se han establecido.
Cuidar y preservar el medio ambiente y su entorno ecolégico, de conformidad con los
lineamientos dispuestos por la institucion, en especial, en su Proyecto Ambiental
Escolar (PRAE).

Participar de forma activa y oportuna en los procesos de comunicacién entre la
institucion y los padres de familia y/o acudientes mediante el uso de los canales
institucionales.

Asumir la decisién sobre la asignacién del curso al cual queda el estudiante adscrito
para un determinado grado durante el afio escolar.

Abstenerse de consumir alimentos en el transporte escolar, en los salones de clase, las
bibliotecas, los laboratorios, entre otros lugares o espacios. Solo se podra hacer en los
casos en que se cuente con la autorizacion del profesor.

Participar activa y responsablemente en los diferentes simulacros de evacuacion o
emergencias que los comités del colegio, creados para tal fin, organicen.

Asumir que todas sus acciones, intencionales o no, tienen consecuencias en si mismos,
en otros o en la comunidad, comprendiendo que sus derechos tienen como limite los
derechos y el bienestar de los otros.

Respetar la integridad afectiva y sexual de todos los miembros de la comunidad y ser
mesurado en las manifestaciones de afecto, siempre y cuando se cuente con el
consentimiento de la otra persona.

Abstenerse de organizar y participar en rifas, juegos de azar, ventas o negocios “de
cualquier tipo” que no estén previamente autorizadas por el colegio.

Abstenerse de realizar, bajo ninguna circunstancia, ni en ninguna clase de espacio,
dentro y fuera del colegio, lugar y/o situacidn de interaccién presencial o virtual, actos
de acoso escolar, intimidacién, burla, coercién, acoso, agresién personal, fisica,
psicoldgica o verbal contra otra persona, ni actos de discriminacién por razones fisicas,
sexuales, religiosas, ideolégicas, socioeconémicas, de nacionalidad y culturales, sea
estudiante, padre de familia, profesor, directivo o personal del colegio.

Cumplir lo establecido en el presente Manual de Convivencia y en la “Politica para la
ensefanza y aprendizaje con TIC en la comunidad TES” respecto al uso de dispositivos
electrdénicos permitidos con fines académicos.

Abstenerse de ingresar, portar, usar, consumir, compartir, distribuir, vender o
incentivar el uso de cualquier tipo de sustancia, sistema, elemento o métodos de
administracion que alteren el comportamiento o atenten contra la salud propia o de
cualquier otro miembro de la comunidad como alcohol, drogas, tabaco, dispositivos
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electronicos de nicotina, vapeadores, medicamentos sin prescripcion, entre otros.
Igualmente, presentarse a la institucidon bajo el efecto de cualquiera de las anteriores
sustancias para la realizacion de las actividades ordinarias o extraordinarias
programadas por el colegio, dentro o fuera de sus instalaciones.

18. Abstenerse de esconder, dafiar y/o tomar sin su consentimiento, cualquier elemento
de otro miembro de la comunidad educativa y de la institucion. Asi mismo, entregar a
la asistente de su seccidn los objetos que encuentre y no le pertenezcan.

19. Abstenerse de crear, poseer, descargar o distribuir contenidos que inciten a la violencia
0 que promueva comportamientos agresivos, peligrosos, estereotipos negativos o que
hagan/inciten al acoso escolar o a conductas peligrosas para la integridad fisica o salud
mental (como retos, o memes, videos, animaciones, encuestas, stickers, slogans
burldandose de otros), asi como contenidos inapropiados, de indole sexual, pornografico
o cualquier otro que pueda perturbar el bienestar fisico o emocional de cualquier
estudiante o miembro de la comunidad.

20. Compartir imagenes o menciones explicitas que afecten el buen nombre y el bienestar
de cualquier persona, a través de cualquier medio de comunicacion.

21. Abstenerse de ingresar, portar, usar, consumir, compartir, distribuir, vender o
incentivar el uso de armas blancas o de fuego u objetos explosivos, venenosos, asi como
artefactos disefiados para el lanzamiento de proyectiles tales como caucheras,
bodoqueras, pistolas de balines, rifles de aire, armas traumaticas, etc., o cualquier otro
objeto o sustancia usada con el fin de causar dafo que representen peligro para la
integridad fisica o atenten contra la vida de quien los porte o de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

22. Ser honesto en todas sus relaciones con la comunidad educativa y en la realizacién de
todas las tareas, evaluaciones, examenes, tramites internos, ser responsable de crear
trabajos individuales y grupales genuinos, citar y hacer referencia a fuentes de manera
correcta de modo que se reconozcan el trabajo y las ideas de terceros, actuando en
coherencia con los valores institucionales, la Politica de integridad académica vy
preservando los derechos de autor y reglamentos de evaluaciones y programas
académicos.

23. Portar y utilizar el carné estudiantil de manera adecuada y para los fines pertinentes o
las circunstancias en que se exija, siendo este documento Unico, personal e
intransferible. Si se extravia o deteriora, debera cancelar el costo de su reposicién,
pagando los derechos correspondientes en el area de Tesoreria del colegio. Bajo
ninguna circunstancia se puede utilizar el carné de otro miembro de la comunidad
escolar.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Abstenerse de engafiar, suplantar y falsificar por cualquier medio, la identidad de
cualquier persona.

Asistir a clases y participar activamente de las actividades escolares, de acuerdo con los
horarios y calendario establecidos. Esto implica i) asistir puntualmente a las clases
ordinarias, extracurriculares y asambleas; ii) realizar los desplazamientos entre clases y
desde y hacia el transporte escolar/vehicular en los tiempos definidos; iii) abstenerse
de adelantar y/o extender los tiempos de vacaciones; iv) seguir los procedimientos para
tramitar ausencias, incapacidades, permisos y llegadas tarde; v) participar de manera
respetuosa en las actividades, con un comportamiento adecuado en todo momento y
lugar.

Cumplir oportunamente con las tareas y evaluaciones asignadas, siguiendo las pautas
establecidas para cada una de estas. En caso de ausencias justificadas, el estudiante
tendra tres (3) dias habiles para contactar al docente correspondiente, con el fin de
programar las actividades y/o evaluaciones desarrolladas durante su ausencia.

Utilizar las bibliotecas, los laboratorios, las salas de informatica, los auditorios, el
coliseo, las salas de audiovisuales y demas areas, teniendo en cuenta el horario y las
pautas establecidas en el reglamento interno respectivo, las cuales hacen parte integral
de este manual.

Participar en las diferentes salidas y actividades deportivas, artisticas, de liderazgo y
pedagdgicas programadas por el colegio, de acuerdo con sus habilidades e intereses,
sin perjuicio del cumplimento de los compromisos adquiridos. Cumplir con los
reglamentos y lineamientos estipulados en cada caso y que complementan el presente
manual.

Respetar la proteccidon de datos personales y observar los lineamientos establecidos
por la institucion en el “Manual interno de politicas y procedimientos para el
tratamiento de datos” (ver Anexo 5).

Abstenerse de traer al colegio y hacer uso de objetos que distraigan y que no sean
estrictamente necesarios para la labor escolar como son juguetes, dispositivos
electronicos (teléfonos celulares, relojes inteligentes, reproductores de musica,
audifonos, tabletas, computadores, videojuegos o similares) y otros. Lo anterior aplica
para todos los contextos escolares como los buses, actividades extracurriculares,
deportes, salidas escolares, entre otros.

Pardgrafo. El deber del numeral 30 aplica para todos los estudiantes del colegio con las siguientes

excepciones y de acuerdo con la “Politica para la ensefanza y el aprendizaje con TIC en la

comunidad TES”, y la cual deben atender:
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e Losestudiantes de los grados 3.2y 4.2 podran traer tabletas o computadores en ocasiones
especificas, segun lo indique el lider de afio, para uso exclusivamente académico y dentro
de los salones de clase. Estos no podran utilizarse en los recreos, en las rutas escolares y
ningun otro contexto escolar. No se permitiran celulares ni tabletas con tarjeta SIM.

e Los estudiantes de los grados 5.2 a 9.2 podrdn traer tabletas o computadores para uso
exclusivamente académico y dentro de los salones de clase. Estos no podran utilizarse en
los recreos, en las rutas escolares y ningln otro contexto escolar. No se permitirdn
celulares ni tabletas con tarjeta SIM.

e Los estudiantes de los grados 10.2 y 11.2 podran traer sus computadores, tabletas y
celulares. Los celulares no podran usarse durante las actividades académicas (para estas,
deberd usarse una tableta o un computador).

CAPITULO Il
Comportamiento en los espacios comunes

De manera complementaria a los deberes estipulados en el Capitulo |, se establecen los
siguientes acuerdos esenciales:

Articulo 77. Transporte escolar. Siendo el servicio de transporte escolar un bien comun para los
estudiantes, se debe cumplir a cabalidad los deberes sefialados en el presente manual, los
reglamentos internos y los acuerdos establecidos en el contrato del servicio de transporte
escolar, ademas de:

1. Por seguridad, ningun estudiante y, en general, ningun usuario del servicio puede ir de
pie durante el recorrido. Todos los estudiantes y usuarios deberdn utilizar el cinturén de
seguridad.

2. Los usuarios del servicio de transporte no podran bajarse en un paradero distinto al
asignado por el area de Transporte, sin la solicitud formal de los padres de familia o del
acudiente a través del canal autorizado para ello por el colegio.

Pardgrafo 12. Quien contrate el servicio conexo de transporte escolar para la jornada escolar
o para actividades deportivas y/o extracurriculares, lo realiza bajo las condiciones y clausulas
previstas en el contrato de transporte suscrito entre las partes, el cual habilita el servicio.
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Articulo 78. Biblioteca escolar. Siendo el servicio de biblioteca un bien comun para los estudiantes
y la comunidad escolar, se debe cumplir a cabalidad los deberes sefialados en el presente manual,
los reglamentos internos de las bibliotecas y los acuerdos establecidos en el contrato de
matricula escolar.

Articulo 79. Laboratorios de ciencias. Siendo los espacios de laboratorios un bien comun para los
estudiantes y la comunidad escolar, se debe cumplir a cabalidad los deberes sefialados en el
presente manual y los reglamentos internos. El incumplimiento a las normas de seguridad y
proteccion por parte de los estudiantes y/o profesores, podra generar los procesos disciplinarios
correspondientes, conforme lo establece el presente Manual de Convivencia y el Reglamento
Interno de Trabajo.

Articulo 80. Normas especiales en los laboratorios de ciencias. Al inicio del afio escolar, los
profesores responsables de las practicas de laboratorio explicaran las normas de seguridad que
se seguiran en todas y cada una de las practicas de laboratorio, haciendo especial énfasis en la
motivacién al autocuidado y en garantizar la seguridad de todos quienes hagan parte de los
procedimientos seguidos en dichas practicas, atendiendo normas de seguridad, conducta y
buenas précticas. En la primera clase, todos los estudiantes que tengan practicas en los
laboratorios deben leer las normas de seguridad de los laboratorios y firmar una declaracién
expresa de que asi lo han hecho, que entienden su contenido y que estdn de acuerdo con seguir
estos procedimientos y practicas.

Todos los estudiantes deberdan diligenciar el formato de andlisis de riesgos para cada practica de
laboratorio, el cual estara disponible en la plataforma implementada por la institucion y debera
ser diligenciado y entregado con antelacién a la practica.

Articulo 81. Talleres de Disefio y Tecnologia. Son un espacio de bien comun para los estudiantes
y la comunidad escolar por lo que se debe cumplir a cabalidad los deberes sefialados en el
presente manual y los reglamentos internos. El incumplimiento a las normas de seguridad y
proteccion por parte de los estudiantes y/o profesores, podra generar los procesos disciplinarios
correspondientes, conforme lo establece el presente Manual de Convivencia y Reglamento
Interno de Trabajo.

Articulo 82. Espacios al aire libre y otras zonas comunes. En los espacios al aire libre, canchas,
parques, zonas de descanso y zonas comunes, los estudiantes deberdan mantener un
comportamiento respetuoso y acatar en todo momento las instrucciones del docente o de la
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persona a cargo del cuidado y la vigilancia del lugar. Estos espacios solo podran ser utilizados en
los momentos destinados para ello y no se debe permanecer alli en momentos de la jornada en
los que se le requiera en otro lugar para el desarrollo de las actividades escolares establecidas.

En estos lugares, el uniforme debe portarse de la manera sefialada en el presente manual. Es
responsabilidad de los estudiantes mantener y dejar en buenas condiciones y limpios estos
espacios. Durante la permanencia alli, los estudiantes mayores deben brindar una especial
atencidn al cuidado y bienestar de los estudiantes mas pequefios.

Articulo 83. Salidas escolares. Durante las salidas escolares, sean estas a eventos académicos o
deportivos, en otros colegios u organizaciones diferentes a nivel nacional o internacional, se
deberan observar y aplicar las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia. Los
lugares visitados serdn objeto de especial cuidado y deberan ser dejados en éptimas condiciones
de ordeny limpieza.

Los estudiantes deberan seguir de forma estricta las instrucciones del docente a cargo y
propenderdn al cuidado de los espacios y lugares visitados, viviendo de manera especial los
valores institucionales de respeto, integridad y confianza y demostrando a través de sus acciones
el perfil de aprendizaje de la comunidad del IB.

CAPITULO 1lI
Uniforme

Articulo 84. Los estudiantes deberan siempre portar uno de los dos uniformes establecidos, sin
intercambiar prendas de un uniforme con otro, segun las actividades programadas y los
lineamientos dados por cada seccion.

Articulo 85. Uniforme de diario: Saco de lana azul oscuro cuello en V, segin modelo institucional,
pantaldn/falda en dacrdén-lana principe de Gales, camisa blanca institucional de cuello y manga
larga o corta, medias azules oscuras y zapatos negros o blancos, sin adornos ni colores y limpios.
Opcional y adicional a lo anterior se podra portar la chaqueta tipo Harrington.

Este uniforme lo usardn los estudiantes de grado 1.2 hasta grado 10.2.

Paragrafo 19. En eventos especiales como asambleas, representaciones externas o segun
indicaciones de cada seccién; se debera usar completo, con zapatos negros y sin accesorios
como hoodies de las casas, entre otros. El uso de cinturén es opcional y debe ser de color
negro.
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Paragrafo 29. La camisa deberd ir bien puesta y se debera mantener dentro del pantalén o la
falda. El pantaldn y la falda deberan ser llevados a la cintura.

Pardgrafo 39. Los estudiantes podran usar los accesorios de casas permitidos por el colegio
(saco/hoodie y cachuchas de las casas), siempre y cuando no sean eventos especiales.

Paragrafo 49. Los estudiantes de grado 11.2, podrdn usar una chaqueta, camiseta y buzo o
saco con distintivo de la generacion, cuyo disefio haya sido previamente aprobado por el
Consejo Directivo. Deben conservar las demas prendas del uniforme de diario o Educacién
Fisica.

Articulo 86. Uniforme de Educacion Fisica: sudadera institucional completa con el logo del colegio
(chaqueta y pantalén), camiseta de la casa, escuela deportiva o reconocimiento deportivo,
medias y tenis deportivos limpios y en buen estado. Para la clase de Educacién Fisica o Ritmo,
solo deberan portar la camiseta de la casa, escuela deportiva o reconocimiento deportivo y la
pantaloneta o leggings con el logo del colegio. Como opcional y adicional, se podra portar la
chaqueta tipo Harrington.

Paragrafo 12. Este es el Unico uniforme que portaran los estudiantes de Prejardin a Transicion.

Pardgrafo 29. Para las actividades intercasas u otras actividades deportivas entre cursos, los
estudiantes deberan portar la camiseta blanca con los colores de su casa (azul, amarilla, roja
y blanca con su respectivo logo).

Paragrafo 39. Los estudiantes que hagan parte de los equipos deportivos oficiales deberan
usar el uniforme designado por el colegio para la modalidad deportiva respectiva. Este
uniforme sera usado en los respectivos eventos deportivos y practicas deportivas especificas.

Articulo 87. Los estudiantes podran utilizar accesorios, gorras o sacos de las casas con los
uniformes del colegio, que estén autorizados por el colegio. Asi mismo, las cachuchas y viseras
gue se usan para protegerse del sol en espacios abiertos deben ser del color del uniforme o de
las casas.

Articulo 88. Los estudiantes siempre asistirdn a las actividades ordinarias y extraordinarias del
colegio en excelente estado de presentacién con los uniformes limpios, en buen estado y
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aseados. Los estudiantes de grado 11.2 deberan usar el uniforme formal previamente aprobado
por el Consejo Directivo en actividades extraordinarias o en las que representen a la institucion.

CAPITULO IV

Utilizacion de los bienes de uso personal y colectivo

Articulo 89. Los estudiantes y sus padres de familia y/o acudientes deben respetar y cuidar los
bienes materiales y los elementos del colegio y de sus compafieros, siendo integros, honestos y
honorables, reparando o respondiendo por los dafos causados y devolviendo oportunamente lo
gue haya sido encontrado que no sea de su propiedad, en las oficinas de la Direccién de la Seccidn
a la cual pertenece el estudiante.

Articulo 90. El colegio no se hace responsable de los objetos. Con el propdsito de que guarden
sus pertenencias, se ofrece el servicio de casilleros desde grado 5.2.a 11.2

Articulo 91. Los casilleros son asignados al inicio del afio escolar, de acuerdo con la definicion de
las tutorias/mentorias y por orden de lista. Cada usuario debe responder por el buen uso y
cuidado. En caso de dafios, debera asumir los gastos que implique su arreglo.

En los casilleros no se debe guardar ropa himeda, alimentos perecederos u otros materiales o
sustancias que causen malos olores, ni sustancias o elementos no autorizados por la institucién.
Al salir de vacaciones, se deben dejar abiertos y vacios para su aseo y mantenimiento.

Paragrafo 1.2. Abrir un casillero distinto al que le fue asignado, sin autorizacién de su
respectivo duefio, se considera falta grave.

Pardgrafo 2.2. El estudiante no puede utilizar un casillero que no se le haya asignado.

CAPIiTULO V
Medioambiente

Articulo 92. Los miembros de la comunidad educativa deben contribuir al aseo, conservacion,
mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica y cuidar de los bienes materiales de la
institucion.
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Articulo 93. Los miembros de la comunidad educativa deben respetar y cuidar el medioambiente,

velar por su conservacién y participar de las actividades propias de la sostenibilidad de los

recursos.

CAPITULO VI
Derechos y deberes de los padres de familia y/o acudientes

Articulo 94. Derechos de los padres de familia y/o acudientes. Son derechos de los padres de

familia y/o acudientes, los siguientes:

1.

Recibir informacién acerca de la filosofia, el Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivencia, los programas de la institucion, los curriculos y boletines de
informacién, a través de los medios y periodicidad que determine la institucion.

Ser respetados y recibir un buen trato por todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Ser informados de las salidas y actividades que la institucién programe y autorice para
los estudiantes, de acuerdo con la Politica de Salidas Escolares y su respectivo
procedimiento.

Conocer los criterios y objetivos de las diferentes areas y asignaturas desde el inicio
del afio académico, asi como los pardmetros de evaluacidn que la institucidn defina,
de acuerdo con su modelo pedagdgico.

Participar en los programas de formacién de padres de familia que brinde la
institucion para cumplir adecuadamente con la tarea educativa que les corresponde.
Solicitar constancias y certificados cuando los necesite, bajo los pardmetros legales
establecidos.

Proponer iniciativas y sugerencias que ayuden al mejoramiento de la institucion
dentro de las normas vigentes, siguiendo el conducto regular establecido por el
colegio.

Participar en las actividades programadas por las secciones para padres de familia y/o
acudientes, de acuerdo con la Ley 2025 del 2020, enfocadas en temas relevantes para
la formacidn integral de sus hijos. Su inasistencia podra ser tomada como una causal
de incumplimiento al contrato de matricula y generar la no renovaciéon del mismo.
Activar los mecanismos y protocolos de la Ruta de Atencién Integral cuando tenga
conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para algin miembro de la
comunidad educativa dentro del marco de la convivencia escolar, segun los
pardmetros de la Ley 1620 de 2013 y sus decretos reglamentarios.

54

Publicado el 17 de junio de 2024



L mB 2024-2025

10. Conocer y seguir el conducto regular definido en la institucién para la resolucién de
los conflictos y las controversias que se puedan generar entre los distintos miembros
de la comunidad educativa.

11. Estar informados sobre la Ruta de Atencién Integral establecida por la institucidn para
atender las situaciones que afectan la convivencia escolar, sin que esto implique la
obligaciéon de informar y brindar detalle respecto del avance de los procesos
disciplinarios, ni la violacién a los principios de confidencialidad e intimidad del cual
deben gozar los referidos procesos.

12. Ser escuchado y atendido al presentar reclamos, siempre y cuando sean soportados y
se presenten de manera respetuosa.

13. Ser informado con anticipacion de las fechas de reuniones que la institucion programe
para entrega de informes, talleres de formacion o de capacitacion y todos los demds
aspectos propios del cumplimiento de la misién del colegio.

14. Tener una comunicacion respetuosa con todos los miembros de la comunidad
educativa.

15. Participar, apoyar y acompafiar las actividades que la institucién programe para el
cumplimiento de su misién educativa.

16. Ser miembro del Consejo de Padres.

17. Ser atendido por los profesores y directivos, segun horario conocido con anterioridad,
respetando los principios de urbanidad y de buenas relaciones humanas.

18. Ser informado de las decisiones tomadas por la institucion frente a sus hijos, con la
prudente anticipacion.

19. Dar a conocer las sugerencias y oportunidades de mejora con los servicios que presta
el colegio, incluidos los servicios de transporte y cafeteria, de manera respetuosa,
cordial y siguiendo el conducto regular establecido.

20. Ser escuchado y dar sus opiniones, de manera respetuosa y siguiendo los conductos
regulares cuando haya sugerencias o en los casos en que el padre de familia necesite
mas informacién en relacidn al proceso educativo y formativo de sus hijos.

21. Hacer parte de los diferentes érganos de gobierno escolar.

22. Ser respetado en su dignidad, creencias, raza y opinion.
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Articulo 95. Deberes de los padres de familia. Son deberes de los padres de familia y/o acudientes
los siguientes:

1. Conocer, respetar y cumplir el Manual de Convivencia del colegio, guardando lealtad a la
institucion, frente al estudiante y a la sociedad en general, siendo consecuente con la
filosofia del colegio, respetandola en todo momento, actuacién y procedimiento.

2. Cumplir con todas las obligaciones contenidas y derivadas del contrato de matricula, las
politicas, manuales, protocolos y, en general, en las disposiciones previstas en las normas
legales y disposiciones normativas internas del colegio, bajo los principios de diligencia y
corresponsabilidad.

3. Dirigirse a todos los miembros de la comunidad con respeto y decoro, haciendo uso de
los conductos regulares sin que, bajo ninguna circunstancia, sea aceptable el uso de
agresiones verbales y/o fisicas que ataquen la integridad de otro.

4. Dar un trato amable y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa,
respetando el buen nombre y la dignidad del ser humano y de la institucidn.

5. Respetar el derecho al buen nombre y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa, en especial el de los menores.

6. Respetar y acatar el manejo de datos personales de todos los miembros de la comunidad
educativa, observando las pautas establecidas en el “Manual de politicas vy
procedimientos para el tratamiento de datos” de la institucidn y lo establecido por la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015.

7. Realizar el proceso de matricula por la plataforma habilitada por la institucion en las
fechas y dentro de los términos dispuestos para ello. Revisar y firmar el formato de
consentimiento informado de apoyo pedagdgico, psicopedagogico y/o psicoldgico dentro
del ambito escolar, de manera puntual y no terapéutica. Igualmente, asistir a los Open
Day para recibir los respectivos informes de desempefio, asegurando que su hijo asista
portando el uniforme de diario de la institucién.

8. Aplicar correctivos familiares ante las faltas de sus hijos, que contribuyan al desarrollo
integral.

9. Incrementar, por medio del ejemplo, la formacién humana que el colegio imparte, pues
son los padres de familia los primeros en construir los cimientos de |la personalidad de los
hijos.

10. Promover en sus hijos el uso responsable, seguro y significativo de dispositivos vy
herramientas tecnoldgicas, atendiendo especialmente a las edades recomendadas para
el uso de redes sociales, aplicaciones y otros, asi como a comprometerse a cumplir con
las responsabilidades y retos que implica el uso adecuado de la tecnologia, siguiendo las
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recomendaciones dadas por el colegio en su “Politica para la ensefianza y aprendizaje con
TIC en la comunidad TES”.

11. Conocer, respetar y cumplir con las obligaciones de la Fundacién Educativa de Inglaterra
y adquiridas con ella y el colegio, dentro del plazo de los compromisos econémicos fijados
en el momento de la matricula.

12. Pagar, de manera oportuna, los costos de los servicios recibidos, dentro de las opciones
que da la institucién, y asumir lo pactado en el contrato de matricula.

13. Cumplir y hacer cumplir a los hijos, los requisitos establecidos en orden a la practica de
los valores que el colegio fomenta.

14. Fomentar y vigilar, en sus hijos, habitos de aseo, orden, estudio, respeto y
responsabilidad.

15. Asumir las decisiones del personal directivo de la institucién sobre la asignacion del curso
al cual queda el estudiante adscrito para un determinado grado durante el afio escolar o
cuando la Direccion de la Seccién genere un cambio de grupo, ya sea por razones
formativas, académicas, convivenciales o de desarrollo humano de dicho estudiante.

16. Respetar el conducto regular que existe en el colegio, en especial, para la atencién a las
situaciones académicas y convivenciales que se presenten con sus hijos, ademas de
respetar el horario de atencién que el colegio brinda para dialogar con cada profesor
sobre su hijo, no interrumpiendo o afectando el funcionamiento interno del mismo.

17. Presentar o enviar la respectiva justificacidon por la inasistencia de su hijo al colegio, por
escrito, explicando las razones de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
inasistencia.

18. Recoger al estudiante en el colegio, en caso de enfermedad y/o cuando sea requerido por
la institucidn, dentro de las dos (2) horas siguientes a recibir el reporte del drea de Salud.
19

Cumplir las reglamentaciones establecidas por el colegio para el acompanamiento de
estudiantes en casos especiales como seguridad y salud (padres de familia, escoltas,
personal de apoyo médico, etc.). Garantizar, en caso de contar con personal especial para
la seguridad de los hijos o de los padres de familia (escoltas), que dicho personal observe
y acate las normas y directrices dadas por el colegio, en cuanto a comportamiento,
cortesia y demads prescripciones que hacen parte de los procesos formativos que la
institucion habitualmente implementa.

20. Asistir de manera obligatoria a las actividades programadas por las secciones para padres

de familia y/o acudientes, de acuerdo con la Ley 2025 del 2020.

21. Estar informado oportunamente del rendimiento académico, disciplinario y de las
decisiones que el colegio toma con respecto a sus hijos.
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22. Responder por cualquier lesién personal que el estudiante le ocasione a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

23. Reparar, en el menor tiempo posible, los dafios ocasionados por su hijo al material
didactico, implementos, elementos o inmuebles de las instalaciones del colegio y/o de
otros miembros de la comunidad educativa.

24. Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion de la violencia
escolar.

25. Participar en los ajustes al Manual de Convivencia, a través del Consejo de Padres y dentro
del marco de las normas de convivencia escolar.

26. Utilizar los mecanismos legales para la restitucién de los derechos de sus hijos cuando
estos sean agredidos.

27. Proporcionar los utiles, uniformes y demas implementos necesarios para la formacién de
sus hijos.

28. Asistir a las reuniones y/o actividades programadas por el colegio para la atencién a las
situaciones académicas y/o convivenciales.

29. Asistir, de manera obligatoria, a la entrega de reporte académico trimestral en los Open
Day. En caso de no poder asistir el dia asignado por el colegio, sacar una cita con el mentor
o el tutor de curso o los profesores de las areas reprobadas.

30. Presentar y demostrar disposicion, receptividad y compromiso frente a las estrategias,
normas y procedimientos que determine el colegio, establecidas para el progreso
académico y la formacién integral de sus hijos.

31. Brindar al estudiante los apoyos pedagégicos, psicopedagodgicos, psicolégicos o
terapéuticos, en general, que requiera el estudiante en su proceso académico, formativo
y comportamental, asi como presentar los respectivos informes o recomendaciones que
realicen los expertos de manera periddica o cuando le sean requeridos por el colegio, con
el fin de que el colegio pueda apoyar el progreso y la formacién integral del estudiante.

32. Apoyar y participar en las actividades programadas por la asociacién de padres de familia
o el Consejo de Padres.

33. Asumir y cumplir diligentemente el reglamento establecido para los servicios de
transporte escolar y cafeteria.

34. Cumplir con las disposiciones y reglamentos de uso de parqueadero y de los espacios de
la institucidn en general.

35. Abstenerse de consumir tabaco, sus derivados o de emplear sistemas electrénicos de
administracién de nicotina dentro de la institucidén y/u otras sustancias, o fuera de ella,
en actividades organizadas por el colegio.
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36. Abstenerse de consumir alcohol u otras sustancias psicoactivas en las instalaciones del
colegio o en actividades organizadas por el colegio fuera de sus instalaciones.

37. Abstenerse de incitar o participar en grupos de redes sociales que denigran el buen
nombre de la comunidad educativa o de cualquiera de sus integrantes, o que generen
desinformacién que no ha sido oficializada por el conducto regular del colegio.

38. Abstenerse de compartir informacidn, imagenes y cualquier clase de datos de naturaleza
personal y sensible, tanto de estudiantes como de colaboradores del colegio, sin previa
autorizacion explicita y escrita de los titulares de los datos.

39. Comunicarse con la institucidon y los profesores a través de los medios institucionales
(plataformas y correo electrénico institucional) y usar, de manera responsable, los
diferentes aplicativos que pone la institucion a su disposicién dentro del proceso de
formacidn de sus hijos, entre ellos “Politica para la ensefianza y aprendizaje con TIC en la
comunidad TES”, ManageBac, plataforma de permisos, OnTrack, correo electrénico
institucional, y la plataforma de pagos electrdnicos.

40. Abstenerse, en cualquier actividad o celebracidn y en cualquier circunstancia de ingresar,
portar o usar armas blancas o de fuego u objetos explosivos, venenosos o que
representen peligro para integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad
educativa o artefactos disefiados para el lanzamiento de proyectiles tales como
caucheras, bodoqueras, pistolas de balines, rifles de aire, etc. o cualquier otro objeto o
sustancias que atente contra la vida y la integridad fisica de los demds o de si mismos.

41. Abstenerse de hacer uso del nombre, imagen o cualquier otro dato personal de
estudiantes diferentes a sus hijos o sus familias, en cualquier medio de comunicacidn.

Paragrafo 1.2. El incumplimiento de los derechos y deberes de los padres de familia podra
implicar la imposicion de las sanciones consagradas en los estatutos de la Fundacién
Educativa de Inglaterra, la no renovacién del contrato de matricula, asi como las acciones
pedagdgicas correctivas establecidas en el presente documento.

Paragrafo 2.2. Para este manual y cualquier tramite en la institucién en general, se aceptara
y ejercera la calidad de acudiente de un estudiante matriculado en The English School, a quien
se encuentre o sea nombrado como tal, mediante sentencia judicial o instrumento publico
otorgado por quienes tienen a cargo la patria potestad del menor.
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CAPITULO VII
Faltas y debido proceso para padres de familia y/o acudientes

Articulo 96. No obstante lo establecido en los estatutos de la Fundacion Educativa de Inglaterra
y lo que estos reglamenten, el incumplimiento de cualquiera de los deberes a su cargo, previstos
en el presente Manual de Convivencia y en el contrato de matricula, se entiende como falta
cometida por parte del padre de familia y/o acudiente.

Articulo 97. Tipos de faltas. La siguiente es la tipificacion de las faltas por parte de los padres de
familia:

1. Faltas leves. Incumplir con los deberes de los padres de familia, incluidos en este manual,
salvo aquellos considerados como faltas graves mencionados en los articulos siguientes.

2. Faltas graves. Se consideran como faltas graves las siguientes:

a. Realizar actos de irrespeto verbales o escritos, intimidacion, hostigamiento, acoso,
agresion fisica, verbal o escrita contra un miembro docente o no docente de la
comunidad, padre de familia o estudiante del colegio, en cualquier escenario virtual
o presencial.

b. Reincidir en la comisidn de faltas leves.

Comercializar, distribuir, productos y servicios sin la autorizacién de las directivas
académicas y administrativas del colegio.

d. No asistir, de manera reiterada, a las reuniones y/o citaciones realizadas por el
colegio.

e. No brindarle al estudiante los apoyos pedagdgicos, psicopedagogicos, psicoldgicos
o terapéuticos, en general, que requiera el estudiante en su proceso académico,
formativo y comportamental.

f. Cualquier falta que atente contra los principios fundamentales misionales de la
fundacion o del colegio.

Articulo 98. Acciones pedagdgicas correctivas. Son acciones pedagdgicas correctivas que puede
recibir un padre de familia por el incumplimiento a sus deberes y faltas cometidas las siguientes:

1. Amonestacion escrita: llamado de atencidn.
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2. Sancién escrita: aquella en la cual la permanencia de la familia estara sujeta al
cumplimiento de las condiciones que se impongan.

Articulo 99. Procedimiento. El siguiente es el procedimiento y debido proceso para atender la
comisiéon de una falta por parte de los padres de familia.

1. Una vez ocurrido el hecho, el docente, personal administrativo o quien lo haya
presenciado, lo comunicard al Head of School-Rector.

2. El Head of School-Rector informard al padre de familia implicado en los hechos de Ia
comisién de una posible falta, las circunstancias y la queja o el hecho que le ha sido
reportado, asi como que dispone de tres (3) dias habiles para presentar los respectivos
descargos frente a la falta que se le imputa.

3. Una vez recibidos los descargos, el Head of School-Rector los evaluard y tomara las
decisiones a que haya lugar, una vez consultado el Comité Escolar de Convivencia. La
decisidn que se adopte, se notificara a los afectados para que puedan ejercer el derecho
de defensa, mediante la interposicién del recurso de apelacién dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la notificacion y serd decidido por el Consejo Directivo.

CAPITULO VIII
Sistema institucional para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar

Articulo 100. Para la prevencién e intervencion del maltrato entre los estudiantes, The English
School establecié y, actualmente, practica su programa del Buen Trato, el cual, dentro de sus
objetivos, propende por “garantizar un ambiente escolar respetuoso de la dignidad y de los
derechos humanos de los nifios, las nifias y los adolescentes”, a través de estrategias de
promocidén y prevencién, asi como de atencion y seguimiento de situaciones de agresion y acoso
escolar, acatando la normatividad vigente y adoptando el Protocolo de atencidon para situaciones
de presunta agresidn y acoso escolar, el cual hace parte del Directorio de Protocolos de Atencién
Integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y
derechos reproductivos, que a su vez se fundamenta en el Decreto 1965 del 11 septiembre de
2013, por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013 que crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevenciéon y Mitigacién de la Violencia Escolar. Asi mismo, bajo el principio de
corresponsabilidad contemplado en los articulos 10 y 40 de la Ley 1098 de 2006, en la cual, entre
otros objetivos, busca proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes a través de una
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serie de acciones encaminadas a la prevencidon y acompafamiento de los estudiantes y las
familias frente al fendmeno del acoso escolar.

Articulo 101. Las siguientes definiciones son tomadas del Decreto 1965 de 2013, la Ley 1620 de
2013 y del Directorio de Protocolos de Atencidn Integral, emitido por el Comité Distrital de
Convivencia Escolar:

1. Convivencia escolar. Dimension de la instituciéon educativa que recoge todo lo atinente a
los procesos formativos para la sala que entonces interaccion entre los distintos
miembros de la comunidad educativa y para la formacién ciudadana, asi como para la
prevencion de los comportamientos disruptivos y la implementacion de medidas y
actuaciones que hagan posible el redireccionamiento de las conductas inadecuadas para
la vida en comunidad y en sociedad.

2. Conflictos. Situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida, entre una o varias personas, frente a sus intereses.

3. Conflictos manejados inadecuadamente. Situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar
como altercados enfrentamientos o rifias entre dos o mds miembros de la comunidad
educativa, de los cuales, por lo menos uno es estudiante, y siempre y cuando no exista
una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

4. Agresion escolar. Toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la institucion, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresidn escolar puede ser fisica verbal, gestual,
relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Toda acciéon que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Toda accién que busque degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otro con las palabras. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

c. Agresidon gestual. Toda accién que busque degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros con los gestos.

d. Agresion relacional. Toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
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rumores o secretos, buscando afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otros.

e. Agresidn electrénica. Toda accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrdnicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros,
a través de redes sociales, y enviar correos electrénicos mensajes de texto
insultantes u ofensivos tanto de manera andnima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

5. Acoso escolar o bullying. Conducta negativa intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio contra un nifio, nifia o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quien mantiene una relacion de
poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También, puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes o de
estudiantes contra docentes y ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes, asi como sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar
del establecimiento educativo.

6. Ciberacoso escolar (acoso electronico o cyberbullying). Forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos en linea) con la intencién de generar maltrato psicolégico y
continuado.

7. Violencia sexual. Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nina o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensidn de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor.

8. Vulneracion de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes. Toda situacién de daiio,
lesidn o perjuicio que impida el ejercicio pleno de los derechos de los nifos, nifias y
adolescentes.

9. Restablecimiento de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes. Conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad, para disfrutar
efectivamente de los derechos que les han sido vulnerados.
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10. Sistema de informacion unificado de convivencia escolar. Conjunto de estrategias para
la identificacidon, registro y seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar y de
vulneracidon de derechos sexuales y reproductivos, que afectan a los nifios, nifias y
adolescentes, de los establecimientos educativos.

CAPITULO IX
Ruta de atencidn integral para la convivencia escolar

Articulo 102. Ruta integral. Corresponde a los procesos y protocolos que deben seguir las
entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la
violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando
una oferta de servicio agil, integral y complementario.

En el siguiente diagrama, se relacionan los Protocolos de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar:
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Articulo 103. Ademas de los procesos formativos y pedagogicos contenidos en el presente
manual y en el Proyecto Educativo Institucional, The English School podrd adoptar y aplicar las
medidas estratégicas complementarias y que considere necesarias para la promocién de la
convivencia, asi como las que estime conducentes para la divulgacidn y socializacién de los
procedimientos correspondientes, entre ellas:

Difusién y apropiacion del Manual de Convivencia

Politica de proteccién y seguridad de la infancia

Jornadas de reflexién y de capacitaciéon
Acompafiamiento en la vida escolar
Formacion en la afectividad y la sexualidad

Mentoria o tutoria de curso

Programa de desarrollo en competencias ciudadanas

0 N OV A, WNR

Programa de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas
9. Programa del buen trato
10. Programas contra el acoso escolar (bullying) — KiVa.

Articulo 104. En todos los procesos disciplinarios y/o convivenciales, en el desarrollo de
actividades de prevencién y en la implementacion y ejecucién de los referidos protocolos, el
colegio tratara con discrecidn y observando la normatividad de proteccién de datos, los datos de
todos los involucrados vy, en especial, los correspondientes a los de los menores de edad por ser
estos de cardcter sensible, los cuales gozan de proteccién constitucional y son objeto de
tratamiento en pro de su interés superior y para garantizar sus derechos, en congruencia con lo
establecido en los articulos 13 y 17 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012.

Asi mismo, la institucion guardara la confidencialidad y aplicard sus politicas y programas
institucionales, propendiendo en todo momento a garantizar los derechos de las personas que
informen sobre la concurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de posibles acciones en su contra. En este
sentido, no se divulgaran datos personales y/o sensibles a otros miembros de la comunidad o
terceros, salvo que medie una excepcion legal y/o una orden judicial emitida por autoridad
competente.
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TiTULO V
DOCENTES Y COLABORADORES

CAPITULO |
Derechos y deberes de los profesores

Articulo 105. Son derechos de los profesores de The English School, entre otros, los siguientes:

1. Los consagrados en la Constitucidn Politica, en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en el
Reglamento Interno de Trabajo de la fundacion.

2. Recibir proceso de induccién general de los principios y filosofia institucionales y del
manejo de su cargo por parte de la jefatura de Gestién Humana e induccién especifica a
cargo de los lideres de departamento y coordinadores IB. Asi mismo, recibiran
colaboracién de sus compafieros.

3. Recibir acompafiamiento, evaluacién permanente y una adecuada y pronta
retroalimentacion de su desempefio.

4. Disponery acceder de los recursos fisicos, de laboratorio, bibliograficos e informaticos de
la Fundacién Educativa de Inglaterra y sus instituciones educativas, para el buen
desempefio de su labor educativa.

5. Participar en los programas de capacitacion y actualizacién afines a la labor, acorde con
las politicas y procedimientos planteados por la institucion.

6. Recibir el apoyo y respaldo por parte de los directivos y jefes inmediatos cuando sea
necesario, siempre y cuando dicho respaldo sea justificado.

7. Recibir un buen trato de palabra y accién por parte de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

8. Conocer, participar y recibir los beneficios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

9. Recibir primeros auxilios en caso de un accidente de trabajo, reportarlo al centro de
trabajadores vy, luego, si es necesario, ser trasladado a un centro médico-hospitalario.

10. La libertad de catedra consagrada en el articulo 27 de la Constitucion Politica de Colombia.

11. La libertad de expresion y pensamiento dentro de los preceptos de responsabilidad
intelectual, respetando los curriculos y las metodologias docentes que la Fundacion
Educativa de Inglaterra y sus establecimientos educativos han aprobado para los
programas educativos que ofrece.
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12. La libre determinacidon de sus temas de investigaciéon. La Fundacién Educativa de
Inglaterra y sus establecimientos educativos tendran la autonomia para aprobar el
desarrollo de estos proyectos.

13. Beneficiarse de los programas de formacion y actualizacion académica que ofrezca y/o
auspicie la Fundacién Educativa de Inglaterra, de acuerdo con la Politica de Capacitacién,
los recursos, planes y criterios que se disefe para tal fin.

14. Participar en las actividades organizadas por la Fundacién Educativa de Inglaterra y sus
establecimientos educativos.

15. La promocién y reconocimiento de sus logros por su desempeiio profesoral.

16. Recibir una remuneracién equitativa, acorde al estudio inicial de clasificacion establecida
en escala de méritos de la Fundacién Educativa de Inglaterra y promover un desarrollo y
crecimiento en la escala, de acuerdo con los resultados de los procedimientos de
evaluacién y consecuente con su acumulacion de logros académicos.

17

No ser discriminados o excluidos por razones relacionadas con la raza, las concepciones
ideoldgicas y religiosas, el género, la orientacion sexual, nacionalidad, apariencia fisica y
rasgos, y la situacion social o econdmica.

18. Utilizar los canales oficiales de comunicacién establecidos, de forma adecuada y

respetuosa, con todos los miembros de la comunidad y recibir informaciéon oportuna,
precisa y adecuada de todos los aspectos que determinan su permanencia en los
establecimientos educativos propiedad de la Fundacién Educativa de Inglaterra.

19. Participar en las convocatorias de promocién interna, al igual que en los procesos de

seleccion para cargos de liderazgo académico, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Fundacién Educativa de Inglaterra.
20

Elegir y ser elegido en los érganos de gobierno escolar en los que el cuerpo docente tiene
representacion, de acuerdo con los mecanismos establecidos para tal fin.

21. Conocer todos los criterios con los cuales sera evaluada su labor, de acuerdo con el

procedimiento establecido dentro del Estatuto Docente de la Fundacién Educativa de
Inglaterra.
22

Presentar descargos ante acusaciones de cualquier indole y apelar decisiones que afecten
su desempefio, de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo de la institucion.

23. Contar con garantias de confidencialidad de sus datos personales y sus registros

profesionales y disciplinarios, de conformidad con la ley y con las disposiciones
institucionales.
24. Los demas relacionados en el Estatuto Docente. Ver Anexo 10.
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Articulo 106. Son deberes de los profesores de The English School, los siguientes:

1.

9.

Evidenciar, por medio de sus acciones diarias, la materializacion de la misidn, vision y
principios rectores del colegio, viéndose reflejado también en sus estrategias y decisiones.
Cumplir, a cabalidad, con las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Fundacién Educativa de Inglaterra, el contrato de trabajo, el Cddigo
Sustantivo del Trabajo y en las normas y politicas institucionales.

Conocer y asumir las funciones propias de su cargo con responsabilidad y precisidn, asi
como los principios y la filosofia de la institucidn.

Participar activamente en los procesos de evaluacion y retroalimentacion de la actividad
del profesor.

Cuidar los implementos o materiales (libros, materiales deportivos, recursos didacticos,
materiales de laboratorio, dispositivos electrénicos y demds material que la institucion
provea para el cumplimiento de sus funciones) que les sean asignados para su cuidado y
para el desarrollo de su actividad pedagdgica.

Participar como miembro activo, aportando su capacidad profesional y personal en el
cumplimiento de las responsabilidades de su cargo. Ademads, dando cumplimiento al
Proyecto Educativo Institucional, apropidandose de este y haciéndolo realidad en su
guehacer pedagdgico.

Cumplir puntualmente con su horario de trabajo.

Ser respetuosos con sus superiores, los estudiantes, y la comunidad en general,
contribuyendo asi a mantener un ambiente agradable y de sana convivencia entre
estudiantes, padres de familia y compaferos, evitando promover comentarios
inapropiados que causen dafio a la integridad de la comunidad.

Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecte o
amenace a las personas o elementos de la institucidn.

10. Cumplir con las normas contenidas en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,

asi como las disposiciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Realizar actividades de rutina con los estudiantes y poner en practica los acuerdos

académicos. Su actuar debe mostrar coherencia con la filosofia, las politicas y el Manual
de Convivencia del colegio.

12. Presentar la propuesta investigativa al director de seccidn correspondiente.

13. Poner al servicio del colegio y propender a la divulgacién de la capacitacion y actualizacién

recibida en los espacios y términos acordados, de acuerdo con la norma establecida.
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14. Participar activamente en actividades organizadas por la Fundacidon Educativa de
Inglaterra y sus establecimientos educativos en el cumplimiento de las funciones que le
son conferidas a su cargo.

15. Ser miembro activo de los estamentos del gobierno escolar (Consejo Académico, Consejo
Directivo, Comité Escolar de Convivencia).

16. Mantener una actualizacidon permanente acorde con su labor.

17. Asumir comportamientos apropiados frente a los estudiantes y con los compaferos de

trabajo, en todo lugar y circunstancia, teniendo en cuenta que su rol de educador es el de
testimonio y ejemplo para los estudiantes.

18. Establecer la comunicacidn, cuando sea necesario, entre el colegio y los padres de familia
solamente mediante el uso de los medios institucionales como la agenda, la plataforma
electrénica de informacién a la comunidad educativa con la que cuenta el colegio, correo
electrénico institucional o entrega de las circulares que envia la institucién.

19

Abstenerse de tomar imagenes y/o publicar fotos o videos de los estudiantes sin cumplir
con el “Manual de politicas procedimientos para el tratamiento de datos” de la institucién
y/o sin la autorizacidn de los padres de familia o representantes legales de los menores.
20. Emplear adecuadamente las herramientas TIC, aplicaciones y redes sociales existentes,
conforme a las politicas aprobadas por el colegio, asi como de acuerdo con las
disposiciones y politicas especificas de las aplicaciones y redes sociales y la “Politica para
la ensefianza y aprendizaje con TIC en la comunidad TES”.

21. Solicitar autorizacién a las directivas de la institucion para el desarrollo de cualquier

actividad que se realice fuera del horario escolar y requiera la asistencia de estudiantes
del colegio, siguiendo con los protocolos y politicas sefaladas por la institucién.
22

Cumplir y reportar a las instancias correspondientes las situaciones de riesgo que afecten
el bienestar e integridad de algun estudiante, con el fin de activar los protocolos de
atencién integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

23. Abstenerse de interactuar con los estudiantes por fuera de la institucion y de los canales
institucionales, estando prohibida la interaccidn entre profesores y estudiantes a través
de redes sociales o cuentas de correo personales.

24

25. Mantener la confidencialidad sobre aspectos de naturaleza reservada que se le hayan

Abstenerse de tener cualquier tipo de relacion afectiva con los estudiantes.

explicado con anterioridad.

26. Dar estricto cumplimiento a las disposiciones y contenido de la Politica de Proteccién y
Seguridad de la Infancia y sus actualizaciones.

27. Conocer, respetar y apoyar el cumplimiento del contenido del Manual de Convivencia.
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28. Respetar el derecho al buen nombre y la intimidad de los miembros de la comunidad, en
especial el de los menores.

29. Asumir las funciones propias del cargo (acompafiamiento en el descanso, almuerzo,
salidas escolares, actos civicos, asesorias) y complementarias que se les asignen,
cumpliendo y respondiendo por ellas durante el tiempo que se acuerde desempenarlas.

30. Elaborar los informes de los estudiantes y darlos a conocer oportunamente, siguiendo las
pautas de evaluacién descritas en el presente Manual de Convivencia.

31. Entregar los trabajos de programacion, fichas o informes de los estudiantes, actas y otros
gue se les soliciten en las fechas acordadas y en la dependencia que lo requiera.

32. Seguir los conductos regulares, de acuerdo con cada caso particular.

33. Asumir las decisiones del personal directivo de la institucion, sobre la asignacién del curso
al cual queda el estudiante adscrito para un determinado grado durante el afo escolar o
cuando la Direccidon de Seccidon genere un cambio de grupo por razones formativas,
académicas, convivenciales o de desarrollo humano de dicho estudiante.

34. Publicar oportunamente los planes de estudio con todos los elementos que la institucion
haya definido para que estudiantes y padres de familia puedan conocerlos
oportunamente.

35. Dar retroalimentacidon oportuna de los procesos de evaluacion a los estudiantes,
incluyendo la publicacion de los resultados obtenidos en cada una de las evidencias de
evaluacion.

36. Cuidar su presentacion personal en todo momento y circunstancia, atendiendo al cédigo
de vestido de la institucion.

37. Mantener principios y valores de una buena conducta en su vida laboral.

38. Presentarse a la institucion en condiciones adecuadas para cumplir sus funciones. No estd
permitido asistir bajo los efectos del alcohol u otras sustancias psicoactivas por la
responsabilidad que la institucidon tiene con los estudiantes, en virtud del deber de
cuidado.

39. Evitar hacer colectas, rifas, suscripciones o cualquier clase de propaganda en el sitio de
trabajo.

40. Abstenerse de recibir documentacién personal, visitas de tipo personal y de asistir
acompanado al colegio para el desempeiio de sus funciones, sin la autorizacién
correspondiente.

41. Conocer el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Convivencia, el contrato de
trabajo y la descripcién de su cargo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Politica de Proteccidon y Seguridad de la
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Infancia, la Politica de Internet, el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
y demas politicas internas de la institucion.
42. Los demas relacionados en el Estatuto Docente.

CAPITULO Il
Derechos y deberes del personal administrativo y de apoyo

Articulo 107. El personal administrativo y de apoyo tiene derecho a:

1. Conocer los lineamientos generales del colegio, consignados en el Proyecto Educativo
Institucional.

2.  Aportary participar en la construccién del Proyecto Educativo Institucional.

3.  Conocer el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Convivencia, el contrato de
trabajo y la descripcidn de su cargo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Politica de Proteccién y Seguridad de
la Infancia, la Politica de Internet, el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo y demas politicas internas de la institucién.

4. Conocer, participar y recibir los beneficios del Programa de Salud Ocupacional y del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Disfrutar de un ambiente de trabajo con adecuadas condiciones de salud, higiene y
seguridad que, ademads, impulsard programas de medicina preventiva, medicina de
trabajo y seguridad industrial.

6. Tener a su disposicidn los instrumentos y los elementos necesarios para la realizacion
de sus labores.

7. Recibir oportunamente dotacion de uniformes y material de trabajo, cuando
corresponda, dependiendo de la labor y funciéon desempenada.

8. Obtener atencion oportuna con respecto a la solicitud de implementos de trabajo o
reparacion de equipos o muebles.

9. Tener los elementos adecuados de proteccidn contra accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, de tal forma que se garantice su salud y seguridad.

10. Estar inscritos a una EPS (Entidad Promotora de Salud) para recibir el servicio médico
que requieran.

11. Obtener el permiso pertinente para asistir a citas médicas cuando se sientan enfermos
y cumplir con la incapacidad y tratamiento, en caso de que el médico lo prescriba.

12. Recibir primeros auxilios en caso de accidente de trabajo, reportarlo al centro de
trabajadores y, luego, si es necesario, ser trasladado a un centro médico-hospitalario.
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13. Tener permisos para ausentarse del trabajo, cuando haya causa justificada.

14. Tener acompafiamiento y recibir oportunamente evaluacion y retroalimentacion sobre
su desempefio.

15. Ser respetados y tratados con amabilidad por toda la comunidad educativa.

16. Ser escuchados y asesorados, de forma oportuna y por quien corresponda, de acuerdo
con la necesidad.

17. Expresar libre, respetuosa y oportunamente sus opiniones, ideas y sugerencias.

18. Recibir un trato justo de parte de sus jefes.

19. Participar en las actividades programadas por el colegio, siempre y cuando la
participacidn en las mismas no afecte el cumplimiento de sus funciones.

20. Recibir la remuneracién pactada, en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

21. Todos los derechos que la ley otorga a los trabajadores y que estan estipulados en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo.

22. Todos los demas consagrados como derechos en su contrato individual de trabajo.

Articulo 108. Son deberes del personal administrativo y de apoyo los siguientes:

1. Ser leales a la institucién.

Cumplir con lo sefalado en el Proyecto Educativo Institucional, manuales, politicas y
procedimientos institucionales.

3. Brindar un trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Respetar el derecho al buen nombre y a la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa, en especial el de los menores.

5. Conocer, respetar y cumplir con lo establecido en el presente Manual de Convivencia, el
Reglamento Interno de Trabajo, su contrato de trabajo y demds normas y politicas
institucionales.

6. Cumplir puntualmente con su horario de trabajo y, cuando sea imposible su asistencia,
avisar a quien corresponda y presentar su excusa o incapacidad por escrito con causa
justificada.

7. Solicitar, con anticipacién, permiso para ausentarse del colegio siguiendo con el
procedimiento de solicitud de permisos y diligenciando el formato creado para tal efecto.

8. Presentarse alainstitucién en condiciones adecuadas para cumplir sus funciones. No esta
permitido asistir bajo los efectos del alcohol u otras sustancias psicoactivas por la
responsabilidad que la institucidn tiene con los estudiantes, en virtud del deber de
cuidado.
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9. Mantener una buena presentacién personal, en los términos establecidos en el cédigo de
vestido para los colaboradores.

10. Cumplir personalmente con las tareas y responsabilidades que competen a su cargo.

11. Entregar oportunamente los trabajos, informes o documentos que se les soliciten.

12. Participar oportuna y activamente en las reuniones de trabajo, aportando ideas que
cualifiquen su labor.

13. Aportar su capacidad profesional y personal en el cumplimiento de las responsabilidades
de su cargo.

14. Contribuir al cuidado y buen mantenimiento de la planta fisica del colegio.

15. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y utiles
que les hayan sido facilitados para el desempefio de sus funciones y los materiales que no
se utilicen. Tales materiales y Utiles deberan permanecer en el sitio de trabajo y no podrdn
ser sacados de la institucion.

16. Avisar oportunamente, a quien corresponda, cuando haya algin dafo o averia en el sitio
de trabajo.

17. Atender las érdenes e instrucciones impartidas por sus superiores, segin el orden
jerarquico establecido.

18. Seguir los conductos regulares, de acuerdo con cada caso particular.

19. Ser respetuoso con sus superiores, con sus compaferos de trabajo, con los estudiantes y
con los padres de familia.

20. Abstenerse de establecer o mantener relaciones afectivas con los estudiantes.

21. Procurar una completa armonia con sus superiores y sus companeros de trabajo en las
relaciones personales y en la ejecucion de sus labores.

22. Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecte o
amenace a las personas o cosas de la institucion.

23. Proporcionar informacién adecuada y oportuna a todas las personas que lo requieran.

24. Mantener los principios y valores morales de conducta tanto en su vida laboral como
personal.

25. Utilizar el vocabulario y expresiones apropiadas al hablar de la institucidn.

26. Mantener confidencialidad sobre aspectos de naturaleza reservada que se le hayan
explicado con anterioridad.

27. Evitar hacer colectas, rifas, suscripciones o cualquier clase de propaganda en el sitio de
trabajo.

28. Abstenerse de recibir documentacién, visitas de tipo personal y de asistir acompafiado al
colegio para el desempefio de sus funciones sin la autorizacion correspondiente.
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29. Todas las demas obligaciones, consignadas en su contrato individual de trabajo como
deberes.

30. Reportar al coordinador de seccién a la que pertenece el estudiante que presuntamente
cometid la falta cualquier caso que sea susceptible de atencién dentro de los protocolos
de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

31. Conocer el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Convivencia, el contrato de
trabajo y la descripcién de su cargo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Politica de Proteccién y Seguridad de la
Infancia, la Politica de Internet, el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
y demas politicas internas de la institucion.

CAPITULO llI
Criterios para las interacciones entre directivos, profesores y colaboradores con los estudiantes

Articulo 109. Criterio fundamental. Prevalecera el interés supremo y la proteccién de los
derechos de los menores de edad y de los adolescentes en cualquier situacion en la que estos
puedan entrar en conflicto con los de los adultos o darse su vulneracién.

Los estudiantes son considerados la razén de ser de los procesos educativos y, en tal sentido,
todos los integrantes de la comunidad educativa deberan dar estricto cumplimiento a la Politica
de Proteccion y Seguridad de la Infancia y procurardn siempre la formacién y el proceso educativo
del estudiante dentro de los principios y valores de la institucién y del programa del Bachillerato
Internacional.

Articulo 110. Criterios para las relaciones entre los estudiantes y colaboradores de la institucion
educativa por razones formativas. En las relaciones entre los colaboradores de la institucion y los
estudiantes prevaleceran los principios éticos y morales consignados en el Proyecto Educativo
Institucional y se tendra en cuenta la normatividad legal vigente, lo establecido en la Politica de
Proteccién y Seguridad de la Infancia y el Codigo de Conducta (ver anexo 12).

Articulo 111. Criterios para el manejo de situaciones que afectan las interacciones de los
estudiantes con profesores y colaboradores. En concordancia con la normatividad vigente y los
criterios y principios consignados en el Proyecto Educativo Institucional, cuando se presenten
situaciones que afecten las interacciones entre los estudiantes y los profesores, pero también
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con el personal directivo, administrativo y de servicios de la institucidn, los criterios y
procedimientos que se tendran en cuenta, son los siguientes:

1. Cuando se presente una situacién en la que se presupone existe la vulneracion de
alguno de los derechos fundamentales de los menores de edad o de los adolescentes,
por parte de algun adulto, ya sea por denuncia de la presunta victima, de un
compafiero, de un padre de familia o de alguna persona vinculada a la institucién
educativa (directivos, personal de apoyo, profesores, personal administrativo), esta
seguird el conducto regular consignado en el presente Manual de Convivencia, asi como
en la legislacién nacional y/o distrital vigente.

2.  Siexiste evidencia suficiente de que dicha denuncia puede ser cierta y la misma vulnera
alguno de los deberes de los colaboradores de la institucidn, atinentes a su labor como
formadores, la institucién seguird el conducto y procedimiento establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo, a través de sus directivas e instancias establecidas.

3.  Siexiste evidencia suficiente de que dicha denuncia puede ser cierta, pero ademas, que
la misma puede constituirse eventualmente en un delito, una conducta inapropiada o
una conducta que atente contra el cddigo ético profesional, la institucién seguira el
conducto y procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, a través
de sus directivas e instancias, pero ademas, reportara la situacion a la instancia definida
en el presente Manual de Convivencia dentro de la Ruta de Atencidn Integral y ante las
autoridades o instancias definidas por la normatividad vigente, segun sea el caso, para
gue alli se adelante la investigacion, tipificacién y sancion a la que hubiese lugar, con
ocasion de la conducta desplegada.

4. Cuando se presente una situacién que presuntamente vulnere los derechos
fundamentales de un nifio, nifia o de un adolescente, que sea denunciada por la posible
victima, por alguno de sus companeros o por una persona integrante de la comunidad
educativa, la posible victima o victimas de esta situacion serdn protegidas de manera
especial y no expuestas a posibles intimidaciones por parte del presunto agresor o
agresores.

5. Cualquier persona integrante de la comunidad educativa, independientemente del
cargo o responsabilidad que tenga en la institucidn, debe saber que en el caso en que
se presente una denuncia en su contra, por una conducta inapropiada que pueda
configurarse como un delito, la institucion la pondra en conocimiento de las
autoridades competentes, a través de alguna de sus autoridades, o quien conozca de
dicha situacidn, seguin sea el caso y el presunto delito.
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Paragrafo 1.2. Cuando se presente una situacion de las descritas en los numerales 3 y 4 del
presente articulo, el presunto agresor o causante de la misma serd apartado de las situaciones
en las que tenga que interactuar con la posible o posibles victimas hasta tanto la misma no
sea indagada y definida por las directivas de la institucién, ya sea como una situacion real, en
cuyo caso se seguiran los procedimientos establecidos, o como una situacion falsa, que no
requiere de ninguna otra actuacién.

Paragrafo 2.2. La ocurrencia de una situacion que se configure como un delito y que sea
considerado por las autoridades competentes como tal, serd causal para iniciar un proceso
disciplinario bajo las normas legales vigentes.

TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO PARA ESTUDIANTES

CAPITULO |
Régimen disciplinario para estudiantes

Articulo 112. Fundamentos. El régimen disciplinario aqui desarrollado tiene un caracter
esencialmente pedagdgico, el cual busca provocar en el estudiante la reflexidn, el fortalecimiento
personal, la autodisciplina y su formacién integral. Todas las acciones pedagdgicas correctivas,
incluidas la cancelacién y no renovacién de la matricula, reguladas en el presente Manual de
Convivencia, son establecidas para que el estudiante sea consciente de su accién u omisién y la
asuma responsablemente, por cuanto, en algunas oportunidades, la gravedad de la misma y su
sancién conducen a que el estudiante deba afrontar consecuencias determinantes en sus
procesos de formacién y convivencia.

En todo proceso llamado a imponer una medida pedagdgica correctiva, frente a conductas que
vulneren las normas de disciplina, The English School tendra en cuenta el principio de la justicia
restaurativa, recuperar los nexos sociales desarticulados por la contravencion, el sentido de
seguridad, de respeto por el otro, el buen trato, el significado de la vida en comunidad y la sana
convivencia escolar, entre otros aspectos.

Asi mismo, toda actuacidn que involucre a la comunidad educativa, especialmente a los
estudiantes, se analizara dentro del marco de los principios del debido proceso, respetando sus
derechos y recordando sus deberes y obligaciones. En todo proceso disciplinario, se tendran en
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consideracion factores como la edad de la persona que cometa la falta y, por ende, su grado de
madurez psicoldgica, el contexto que roded la comisién de la falta y las condiciones personales y
familiares del estudiante, asi como los principios que regulan el debido proceso, entendiendo
este como el conjunto de acciones que la institucion debe observar en toda actuacién para
garantizar los derechos fundamentales de los involucrados:

Principios del debido proceso:

e |gualdad: a supuestos de hecho iguales, se les aplicaran consecuencias iguales. A ningin
estudiante y, en general, a ninglin miembro de la comunidad se le podrd discriminar por
ningun motivo (género, raza, origen, lengua, religion, opinidn politica, identidad u
orientacion sexual, etc.).

e Dignidad humana: todo miembro de la comunidad tiene derecho a un trato digno y acorde
con su condiciéon humana.

e Derecho de defensa: en toda circunstancia, especialmente dentro de un proceso que
pueda llevar a la imposicion de una medida pedagdgica correctiva, los involucrados
deberdn tener la garantia de ejercer su derecho de defensa, mediante la posibilidad de
ser escuchados a través de los conductos regulares establecidos, asi como a presentar
argumentos y pruebas, controvertir las mismas y presentar los recursos que el manual le
conceda.

e Presuncion de inocencia y favorabilidad: todo miembro de la comunidad debe ser
considerado inocente hasta tanto no se adelante un proceso disciplinario que respete el
debido proceso como derecho fundamental y no se demuestre lo contrario, garantizando
sus derechos y optando siempre por la aplicacién de la disposicién normativa mas
favorable para el afectado.

o Tipicidad: el presente manual describe una serie de hechos que configuran acciones que
afectan la disciplina y/o la convivencia escolar, de acuerdo con el grado de gravedad.
Igualmente, se establecen los tipos de acciones pedagdgicas correctivas a imponer.

e Instancia competente: en el presente manual, se establece con claridad el conducto
regular que debe seguir el proceso disciplinario y las instancias que se involucran en sus
correspondientes etapas.

e Doble instancia: en todo proceso disciplinario, se contempla la posibilidad de que los
miembros de la comunidad instauran, de manera oportuna y ante la instancia pertinente,
el recurso de apelacién en pro de garantizar el debido proceso, el derecho a la defensa y
la imposicidn de acciones pedagdgicas correctivas objetivas.
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* Proporcionalidad: corresponde al ajuste y correlaciéon entre la accion que afecta la
disciplina y/o la convivencia escolar y la accién pedagdgica correctiva aplicada.

CAPITULO Il
Faltas

Articulo 113. De las faltas. Se entenderan por faltas los actos de caracter individual o grupal que
desconocen restricciones o actos relacionados con la disciplina personal, de acuerdo con lo
establecido en el presente manual. Un estudiante comete una falta cuando con su accién y/u
omisidn actua en contra de la Constitucién y las leyes de la Republica de Colombia, de los deberes
del estudiante y de las normas establecidas en el presente manual y/o por otros documentos
normativos del colegio.

Las faltas disciplinarias tienen tres (3) categorias: leves, graves y muy graves. La clasificacién de
una falta, asi como la accién pedagodgica correctiva que esta implique, estd sujeta
especificamente al incidente en el que se vea involucrado el estudiante.

Cada categoria de falta se tipifica con una determinacién especifica que permite identificar, de
manera clara, los comportamientos no permitidos. Los ejemplos solamente ilustran la categoria
y no constituyen una lista taxativa de comportamientos sancionables. Por lo tanto, no se excluye
la accion pedagdgica correctiva de faltas no mencionadas, pero que sean claramente
identificables como pertenecientes a alguna de las categorias de faltas y que sean valoradas por
la instancia correspondiente.

Articulo 114. Faltas leves. Son faltas leves aquellas conductas en las cuales se puede incurrir en
el acontecer diario de la vida del colegio en materia leve, no recurrente y, en ocasiones, sin
intencionalidad negativa, como los comportamientos que afectan o dificultan el desarrollo
normal de la jornada o de alguna actividad escolar, que perturban las rutinas establecidas y las
condiciones propicias para el aprendizaje y en las que se evidencie una transgresion de las
normas, los valores y los principios del colegio. A manera de ejemplo, se pueden mencionar las
siguientes, siendo esta una relacién enunciativa y no taxativa:

a. Cualquier incumplimiento de una norma del colegio que no atente contra la integridad
fisica, emocional o psicoldgica de alglin miembro de la comunidad educativa o de si
mismo.

b. Eldafio nointencionado del medioambiente escolar.
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No acatar las normas de comportamiento especificas de los distintos espacios de la
instituciéon como la biblioteca, la ruta escolar, el laboratorio, la cafeteria, entre otros.
Portar inadecuadamente el uniforme, realizando combinaciones o incluyendo accesorios
y/o prendas que no hagan parte de él, se encuentre en mal estado o en desaseo, al igual
gue no portar el uniforme de diario en las actividades especiales programadas.

Ser impuntual en la asistencia a clases, asambleas o cualquier actividad programada en la
institucion, asi como en la no participacion de los simulacros de evacuacion o emergencias
organizados por el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) o
cualquier comité institucional avalado para ello.

Consumir bebidas y comestibles en lugares distintos a los definidos por las normas de la
institucion para tal propésito.

Faltar a clases antes o después del periodo oficial de vacaciones, sin justificacion o
permiso del colegio.

Traer al colegio y hacer uso de objetos que distraigan y que no sean estrictamente
necesarios para la labor escolar como son juguetes, dispositivos electronicos (teléfonos
celulares, relojes inteligentes, reproductores de musica, audifonos, tabletas,
computadores, videojuegos o similares) y otros. Lo anterior aplica para todos los
contextos escolares como los buses, actividades extracurriculares, deportes, salidas
escolares, entre otros. Esta medida se aplicara a todos los estudiantes del colegio,
teniendo en cuenta las excepciones al deber, contempladas en el presente manual.
Incumplir con la Politica para la ensefianza y el aprendizaje con TIC en la comunidad TES
y las politicas nacionales y de acuerdo con las disposiciones y politicas especificas de las
diferentes aplicaciones y redes sociales.

Permanecer en el colegio una vez culminado el horario escolar, sin justificacién alguna.

Articulo 115. Faltas graves. Las acciones y/u omisiones y, en general, los comportamientos que

afectan el proceso académico y formativo de los estudiantes y que contravienen las normas y

principios establecidos por este manual. Adicionalmente, los comportamientos que afectan la

imagen del colegio (dentro o fuera de él) y los que implican un riesgo, un dafio o un perjuicio a

estudiantes, profesores, personal de apoyo educativo y demds miembros del colegio.

Igualmente, podra considerarse como falta grave, incurrir en dos (2) o mas faltas leves. A

continuacion, se relacionan algunos ejemplos de manera enunciativa y no taxativa:

a.

Cualquier incumplimiento de una norma o del manual de convivencia, que atente contra
la integridad fisica, emocional o psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa
o de si mismo, con o sin intencion, dentro o fuera de la institucion.
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b. Cualquier acto de irrespeto a si mismo, a los compafieros, profesores, directivos y/o el
personal administrativo, que atente contra la integridad fisica, emocional o psicoldgica.

c. Atentar contra el buen nombre del colegio con acciones o a través de cualquier medio de
comunicacion o medio tecnoldgico, afectando su imagen y reputacion.

d. Encubrir o ser complice de otros estudiantes que incurrieren en cualquier falta grave.

El uso de malas palabras o expresiones que ofendan, lesionen la autoestima o irrespeten
a cualquier miembro de la comunidad educativa, bajo cualquier medio hablado o escrito.

f. Comportarse de manera inadecuada, segun los tiempos, los lugares y las personas,
obstaculizando sistematicamente los objetivos o metas de las actividades programadas
por el colegio.

g. Las manifestaciones de afecto inadecuadas para el contexto de una institucién educativa
gue forma estudiantes de diferentes edades y de diferentes momentos de desarrollo.

h. Evadirse de una actividad académica o formativa que la institucién haya programado,
guedandose en otros espacios del colegio sin que los profesores o directivos lo hayan
autorizado para ello o sin estar al cuidado de alguno de ellos.

i. Larealizacidn y participacién en rifas, juegos de azar, ventas o negocios en la institucion

j- Generar sobresalto o pdnico en la comunidad educativa por el uso inadecuado de los
medios de alarma con que cuenta la institucién o la ciudad.

k. Salir del colegio sin previa autorizacion de las autoridades del colegio.

I. El dafio no intencionado (culpa) de los bienes materiales de los miembros de la
comunidad, del colegio y del medioambiente escolar.

m. El fraude, el plagio, la colusion o cualquier conducta que atente contra la honestidad o la
integridad en cualquiera de las actividades académicas o formativas implementadas por
la institucion (ver anexo 6)

n. No cumplir las normas establecidas para el uso de los buses, cafeteria, bibliotecas,
laboratorios o salones de Disefio, asumiendo comportamientos y actitudes que pongan
en riesgo la propia integridad o de cualquier persona que haga uso de estos servicios.

Articulo 116. Faltas muy graves. Las acciones y/u omisiones y, en general, los comportamientos
inapropiados y que tienen consecuencias sobre la integridad personal o moral de los compafieros
o demas miembros de la comunidad escolar; la violacion sustancial de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de un estudiante; los actos sustanciales de violencia escolar; el uso
malicioso, inadecuado, denigrante de redes sociales; afectar los derechos a la intimidad, buen
nombre y dignidad humana de otros y todo acto que sea considerado como delito de acuerdo
con las leyes colombianas. Igualmente, son faltas muy graves la reiteracion o la persistencia en
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el historial de faltas graves. A manera de ejemplo, se relacionan de manera enunciativa y no
taxativa, algunas situaciones:

a. Cualquier incumplimiento de una norma del colegio que sea considerada un delito por la
legislacién vigente colombiana.

b. Presentarse en la institucion para la realizacion de las actividades ordinarias o
extraordinarias programadas por el colegio, dentro o fuera de sus instalaciones, bajo el
efecto de cualquier sustancia psicoactiva.

c. Cualquier acto de acoso escolar (bullying), sexting, grooming, intimidacidn, burla,
coercion, agresion personal, fisica, psicolégica, verbal o digital, contra otra persona o
integrante de la comunidad educativa a través de cualquier forma o medio.

d. Comportarse de manera inadecuada segun los tiempos, los lugares y las personas,
poniendo en riesgo su propia integridad fisica o psicoldgica, o la de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

e. Los actos de discriminaciéon por razones fisicas, sexuales, religiosas, ideoldgicas,
socioecondmicas, sea estudiante, profesor, directivo o colaborador del colegio.

f. Cualquier acto fisico, abuso o violencia sexual, psicolégico o de cualquier otra indole, que
atente contra la integridad sexual de cualquier miembro de la comunidad educativa.

g. El uso inadecuado del sistema de comunicacién de la institucion, aplicaciones, redes
sociales o herramientas TIC para actos de acoso escolar (bullying) ciberacoso
(cyberbullying), intimidacidn, burla, coercidn, acoso, agresidn personal, fisica, psicoldgica
o verbal.

h. Traer, portar o usar armas blancas o de fuego u objetos explosivos, venenosos o que, por
su reaccién quimica, representen peligro para integridad fisica de cualquier miembro de
la comunidad educativa, o artefactos disenados para el lanzamiento de proyectiles tales
como caucheras, bodoqueras, pistolas de balines, rifles de aire, etc., o cualquier otro
objeto que atente contra la vida y la integridad fisica de los demads o de si mismo.

i. El engano, la falsificacion o la suplantacion de los padres de familia o acudientes, al
presentar documentos, autorizaciones y tramites ante las autoridades de la institucion.

j- Utilizar el carné, cddigos y claves de otro estudiante o de algiin miembro de la comunidad
del colegio para acceder a servicios que presta la institucion.

k. La posesion o distribucion de material pornografico.

I. La sustraccion de bienes materiales, objetos, textos o utiles de cualquier miembro de la
comunidad y/o del colegio.

m. Tener, portar, inducir, comercializar, consumir, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, sistemas
electrénicos de administracion de nicotina y otras sustancias psicoactivas y, en general,
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cualquier otro elemento de similares caracteristicas, que atente contra la salud propia o
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

n. El vandalismo o el dafo deliberado e intencionado de los bienes materiales de los
miembros de la comunidad, del colegio y del medio ambiente escolar.

o. Elacceso o la vinculacién, por medios electrdnicos, a cualquier tipo de pagina web, apps,
organizacién o entidad que comercialice o exhiba contenidos considerados que estan
fuera del ordenamiento juridico colombiano y, por lo mismo, son considerados delitos.

Pardgrafo. En los casos en que las actuaciones sean consideradas delitos bajo la legislacidon
colombiana, el colegio notificarad a las autoridades competentes.

Articulo 117. Analisis de las faltas. En el estudio de la falta y la imposicién de la accién pedagodgica
correctiva dentro del proceso formativo del estudiante, las medidas adoptadas serdn
proporcionales a los actos o acuerdos vulnerados y se considerardn las siguientes circunstancias:

1. Buen rendimiento académico y de convivencia. La instancia que estd investigando la
ocurrencia de conductas, faltas o situaciones objeto de sancién, podrd tener en cuenta,
de ser relevante, el rendimiento académico positivo o el récord de convivencia escolar
del estudiante durante su permanencia en la institucion.

2. Aceptacién de culpa. Si el estudiante y su familia reconocen su responsabilidad en la
conducta desplegada, desde el momento de apertura del proceso disciplinario o de
convivencia, el colegio podrd atenuar las consecuencias disciplinarias y/u otras medidas,
si considera que es justo.

3. Informar. Informar a un docente, de manera voluntaria, acerca de la ocurrencia de la falta.
Reincidencia. Si las conductas objeto de reproche han sido presentadas durante el mismo
ano escolar o durante los anos anteriores, se podran incrementar las medidas para
corregir la falta o situacion.

5. Visibilidad y publicidad. Si la conducta inapropiada ocurrié en el marco de redes sociales,
espacios visibles o publicos de la comunidad educativa o fuera de ella (con el uso del
uniforme), que puedan generar un precedente negativo y/o afectar el nombre o imagen
de lacomunidad, se tendra este criterio para aumentar la sancién y/o medidas adoptadas.

6. Coparticipacion. La comisién de la falta en coparticipacién con otro(s) estudiante(s), se
tendra como una conducta mas grave al momento de imponer la accién pedagogica
correctiva.

7. Abusar de la confianza depositada en el estudiante, por parte de sus superiores o
compaferos.
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8. La comisidn de la falta para ocultar una anterior o para preparar, facilitar o ejecutar otra.

9. Rehuir de la responsabilidad.

10. Rehuir de la responsabilidad, atribuyendo esta a un tercero.

11. El impacto de la falta en la salud propia y/o de la comunidad educativa, en la convivencia
y/o bienestar de la comunidad.

12. Condiciones especiales. En consideracion a las caracteristicas fisicas, socioemocionales,
familiares o psicoldgicas del estudiante.

CAPITULO 1lI
Debido proceso

Articulo 118. Debido proceso. Todos los estudiantes tienen derecho a que en sus actuaciones se
les garantice el debido proceso establecido en el presente manual y la posibilidad de acudir a las
instancias superiores establecidas, siguiendo el conducto regular, con respeto y con la
confidencialidad pertinente que garantiza la dignidad del estudiante. Asi mismo, tienen derecho
a la defensa en todos los procedimientos en los cuales puedan ser sancionados, debiendo ser
escuchados de acuerdo con el conducto regular establecido por el colegio. Cuando se presente
una accion u omision disciplinaria y/o convivencial por parte de uno o varios estudiantes que
configure una falta, se debera seguir el siguiente conducto regular para garantizar el debido
proceso y en procura del respeto de sus derechos fundamentales.

Articulo 119. Fase previa del debido proceso.

a. Cuando un miembro de la comunidad educativa del personal no docente se entere o
presencie la comisidon de una accion u omisién disciplinaria y/o convivencial, deberd
informar a su jefe inmediato, a través de correo electrénico o del formato establecido
para tal efecto, maximo dentro del dia siguiente a tener conocimiento de la situacién. El
jefe inmediato informard al coordinador de area, quien, a su vez, informara al coordinador
de seccion correspondiente.

b. Cuando un miembro de la comunidad educativa del cuerpo docente se entere o presencie
la comision de una accidn u omisién disciplinaria y/o convivencial, el profesor deberd
tomar acciones inmediatas para que cese la actuacion e informar a los padres de familia.
En el caso de que se configure una posible falta, reportara la situacidn por escrito al lider
de afio, tutor o mentor, maximo al tercer dia habil de tener conocimiento de la accidon u
omision, segun sea el caso.
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Articulo 120. Debido proceso de las faltas leves. En el caso de que una accién u omisién se
constituya en una posible falta leve, el docente que conozca del hecho, debera analizar la
situacion presentada, tomar las acciones inmediatas y decidir sobre la accién pedagodgica
correctiva a imponer, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a tener conocimiento de la
situacion. Se informara a los padres de familia por correo electrénico institucional, copiando al
tutor o mentor, segun el caso.

Infografia del debido proceso de faltas leves

R The Engiish Proceso disciplinario
= seheel Faltas Leves

Si un estudiante comete una falta leve:

Profesor
Toma accion

p
® Inmediato
<

Profesor
Toma accién pedagdgica correctiva

P
@ 3 dias habiles
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Articulo 121. Debido proceso de las faltas graves y muy graves:

a. De ser una posible falta grave o muy grave, el profesor debe reportar por escrito al lider de
afo maximo dentro del tercer dia habil siguiente a la fecha que tuvo conocimiento de los
hechos.

b. Una vez el lider de ano tenga conocimiento de los hechos, debera realizar la indagacién
preliminar correspondiente en procura de establecer lo ocurrido en el término de cinco (05)
dias habiles. Una vez lo anterior, analizara los hechos presentados y podra:

i. Cerrar el proceso sin la imposicion de ninguna accidon pedagdgica correctiva vy
comunicar a la familia.

ii. Una vez completada la investigacién preliminar, se debe informar por escrito al
coordinador de la seccidon correspondiente sobre el presunto comportamiento
indebido del estudiante, junto con los hechos y las pruebas con las que se cuente, para
gue este analice la situacion y tome las decisiones a lugar.

c. El coordinador de seccién debera realizar la apertura formal del proceso, para lo cual deberd
reportar a los padres de familia y/o acudientes por correo electrénico institucional en el
menor tiempo posible. En la notificacidén, debe aportar informacién sobre los hechos, sefialar
la presunta falta cometida (y calificacion de grave o muy grave), remitir al numeral
correspondiente en el Manual de Convivencia, trasladar las pruebas que a la fecha se tengan
(es vélido cualquier medio de pruebay el colegio debe dar cumplimiento a la Ley General de
Habeas Data y al Cédigo de la Infancia y de la Adolescencia en cuanto se trata de informacién
sensible de menores de edad), la(s) posible(s) accion(es) pedagdgica(s) correctiva(s) que
pueden aplicarse al menor segun el Manual de Convivencia y, asi mismo, indicar a los padres
de familia y/o acudientes que cuentan con un término de tres (3) dias habiles, a partir de la
fecha de recibido el correo electrdnico institucional, para ejercer el derecho de defensa,
presentando sus explicaciones y/o descargos y adjuntando las pruebas que considere.

d. Unavez pasados los tres (3) dias de la presentacion el coordinador de seccién podra reportar
el hecho al Head of School-Rector, con copia al director de seccién a la que pertenece el
estudiante, describiendo los hechos, presentando un analisis de los mismos y aportando
informacién que tenga en su poder sobre estos, asi como las explicaciones y/o descargos de
los padres de familia.
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e. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a tener conocimiento de los hechos, el Head
of School-Rector o quien este designe, debera realizar un analisis de estos, y podra:

l. Cerrar el proceso sin la imposicién de ninguna accién pedagdgica correctiva.

Il. Decidir respecto de la accidn pedagdgica correctiva a aplicar e informar a los padres
de familia o acudientes por correo electrénico institucional o de acuerdo con la
establecido para cada accién pedagdgica correctiva; o

M. Convocar al Comité Escolar de Convivencia e informar por correo electrdnico a los
padres de familia o acudientes que estos seran analizados por esta instancia.

f. En caso de convocar al Comité Escolar de Convivencia, este sesionard y recomendard sobre
la imposicion de las acciones pedagdgicas correctivas, formativas y/o restaurativas.

g. La recomendacion realizada por el Comité Escolar de Convivencia podra o no ser adoptada
por el Head of School-Rector, la cual deberd ser informada a los padres de familia o
acudientes mediante resolucidn rectoral en donde conste la decision. Esta se debera emitir
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la que se reunid el comité, tiempo
que podrd ser prorrogado dependiendo de la complejidad del caso. Se notificard de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122 del presente manual.

Pardgrafo 19. Frente a las acciones pedagdgicas correctivas impuestas en el proceso
disciplinario, procede el recurso de apelacion, el cual debera interponerse dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la notificacién de la decisién de primera instancia y sera atendido
por la instancia superior, garantizandose el principio de la doble instancia. Dicho recurso
deberd interponerse via correo electronico a quien le notifico la decision que se apela, para
que la instancia que la impuso verifique que el mismo fue presentado dentro del término
establecido. Verificado esto, se procederd a su envio a la instancia superior para lo de su
competencia.

Paragrafo 29. Las acciones pedagdgicas correctivas no se haran efectivas hasta tanto se
encuentren en firme, es decir, que en contra de la misma ya no proceda recurso alguno.

Pardgrafo 32. En todas las etapas de los procesos disciplinarios, se debe dar cumplimiento a
la normatividad de proteccion de datos, en especial, los correspondientes a los de los
menores de edad por ser estos de cardcter sensible, los cuales gozan de proteccidn
constitucional y son objeto de tratamiento en pro de su interés superior y para garantizar sus
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derechos, en congruencia con lo establecido en los articulos 13y 17 de la Ley Estatutaria 1581
de 2021. En este sentido, bajo ninguna circunstancia, se divulgaran datos personales y/o
sensibles de otros miembros de la comunidad.

Paragrafo 4.2. Cuando la falta disciplinaria comprenda acciones enmarcadas en los protocolos
de atencidn integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y/o sean considerados delitos bajo la legislacion colombiana, el
coordinador de seccién o a quien se delegue, debera reportar al Head of School-Rector o a
quien este delegue para que, dentro de los tiempos establecidos en los protocolos de
atencion integral, procedan a la activacién de los mismos y notifiquen a las autoridades
competentes.

Paragrafo 5.2. Ante la ocurrencia de situaciones de emergencia de cualquier indole y/o por
medidas decretadas de manera general por las autoridades competentes para la totalidad de
las instituciones educativas del territorio y/o de manera particular para el colegio, que
impliquen un cambio de modalidad presencial a no presencial, las reglas contenidas en el
presente manual se aplicaran a la comunidad educativa y los procedimientos se ajustaran a
las circunstancias que se presenten. Por esta razén, no se podrd argumentar que no se cumple
el debido proceso (por ejemplo, citacion a reuniones presenciales por reuniones no
presenciales, notificaciones, faltas cometidas en salones de clase virtuales o en medios
virtuales establecidos).
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Infografia del debido proceso de faltas graves y muy graves
Para mayor comprension de la comunidad educativa, se debera consultar la infografia del debido

proceso de faltas graves y muy graves, como se muestra a continuacion:

2024-2025

Proceso disciplinario
Faltas graves y muy graves

Si un estudiante comete una
falta grave/muy grave:

Profesor

3 dias hdbiles

Head of School-Rector

: Cierra el proceso, decide la accién
s pedagdgica correctiva o convoca al
‘ Comité Escolar de Convivencia.

o
{ L) 10dias hibiles

Sesiona y recomienda.

Indeterminado

Reporta al lider de afio.

Coordinador de Seccién

Cierra el proceso, decide la accion
pedagégica correctiva o informa a

S iy U

Comité Escolar de Convivencia

Lider de afio Coordinador de Seccidn
Indaga preliminarmente. Abre el proceso disciplinario. :
Reporta al coordinador - ‘
de seccidn. __3_;_ Indeterminado
| 5 dias hébiles

Padres de familia

Presentan descargos.

Head of School-Rector, =) 3disa hibles
3 dias hébiles
Head of School-Rector Padres de familia
Entrega la resolucion rectoral Apelan. ‘

5 dias hibiles 3 dias hébiles

Head of School-Rector o Consejo Directivo

Resuelven apelacion.

L) Indeterminado
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CAPITULO IV
Acciones pedagdgicas correctivas

Articulo 122. Clases de acciones pedagdgicas correctivas. Teniendo en cuenta la finalidad del
debido proceso sefialado en el presente manual, la cual es acompanar el proceso pedagdgico,
formativo y correctivo del estudiante, las instancias que participan en un proceso disciplinario, si
a esto diera lugar, podran imponer acciones pedagodgicas correctivas como consecuencia de un
incumplimiento de los deberes.

A continuacién, se enuncian las acciones pedagégicas, sefialando que la enumeracién de estas
acciones no significa que deban aplicarse de manera escalonada, dado que cada instancia tiene
la capacidad de analizar los hechos y faltas y, con base en los mismos, definir la accidon pedagdgica
correctiva correspondiente que considere a imponer:

1. Reflexion escrita. El estudiante debera realizar y firmar una reflexién escrita, en compaiiia
de lider de ano y sus padres o acudientes, quienes la devolveran al colegio para ser
conservada en el registro escolar del estudiante, siendo esta impuesta por cualquier
instancia que intervenga en el proceso. El anterior proceso se dard para Primaria. Para
Bachillerato, esta sera diligenciada por el estudiante y el lider de afio.

2. Actividad de reflexidon supervisada. Cualquiera de las instancias que intervengan en el
proceso podrdn aplicar esta accion, de acuerdo con el debido proceso y con el fin de
favorecer la formacidn integral del menor. Podra citar al estudiante a una actividad de
reflexion supervisada después de la jornada escolar o en horas que se consideren
adecuadas para llevar a cabo la acciéon pedagdgica. Esta actividad serd notificada por
correo electrdnico institucional a los padres de familia o acudientes por la instancia que
impuso la accion pedagodgica correctiva y serd conservada en el registro escolar del
estudiante. En el evento de que el estudiante no asista, sin causa justificada, la instancia
podra acudir a la accién de amonestacidn escrita.

3. Amonestacion escrita. Tanto el lider de afio como el coordinador de seccién podran
aplicar esta accion, de acuerdo con el debido proceso, con notificacidon correspondiente,
lo cual serd informado via correo electrénico a los padres de familia o acudientes. Copia
de esta quedard en el registro escolar del estudiante.
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4. Compromiso disciplinario. Es un documento mediante el cual el estudiante asume el
compromiso de mejoramiento de su comportamiento y el cumplimiento de la totalidad
de los deberes del Manual de Convivencia. Puede ser impuesto por el coordinador de
seccién o el Head of School-Rector, de acuerdo con el debido proceso, con notificacion
correspondiente a los padres de familia o acudientes y una copia del mismo quedard
consignada en el registro escolar del estudiante. El tiempo, por el cual el estudiante
contard con el compromiso disciplinario, sera definido por quien imponga la accién
pedagdgica, pudiendo ser de hasta un afio calendario, lo que implica la posible vigencia
del mismo incluso para el siguiente afio lectivo.

Parainformar la decision, se solicitara la presencia de los padres de familia y/o acudientes
en el colegio, en donde se les presentara el compromiso disciplinario, el cual debe ser
firmado por ellos y el estudiante. De no presentarse a firmar la accion pedagdgica
correctiva, esta sera remitida a los padres de familia y/o acudientes a través de correo
electrdnico institucional.

5. Matricula condicional. Es una accién pedagdgica correctiva impuesta por el Head of
School-Rector, previo el cumplimiento del debido proceso establecido, y consiste en la
imposicion de condiciones durante un periodo determinado que el estudiante debe
acatar, donde su permanencia en la institucion dependerd exclusivamente de su
comportamiento dentro y fuera de las instalaciones, por lo que debe mantener un
comportamiento impecable demostrando valores y sanas costumbres, acorde a la
especificado en este Manual de Convivencia, so pena de no renovarle o cancelarle la
matricula (se cancela su permanencia en el colegio). El tiempo por el cual el estudiante
contara con la matricula condicional sera definido por el Head of School-Rector, pudiendo
ser de hasta un afio calendario, lo que implica la posible vigencia de la misma incluso para
el siguiente afio lectivo.

Esta medida sera establecida con ocasién de la ocurrencia de comportamientos en los
que se incurra en una falta grave y/o muy grave.

Se solicitard la presencia del estudiante en compafia de los padres de familia y/o
acudientes en el colegio y se les presentara la matricula condicional. En caso de que no
sea posible realizar la reunién para realizar la notificacion, se notificard a los padres de
familia y/o acudientes a través del correo electrénico institucional con el envio de la
resolucion rectoral.
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Con base en los informes recibidos de los profesores y en el desempefio del estudiante,
el Head of School-Rector revisara el cumplimiento de los acuerdos establecidos en esta
instancia.

6. No renovacidn de matricula al final del afo académico. Es una accidn pedagodgica
correctiva impuesta por el Head of School-Rector, previo el cumplimiento del debido
proceso establecido, y consiste en permitir que el estudiante termine su afo lectivo en el
colegio, sin que sea viable la renovacidn de su contrato de matricula para el siguiente afio
escolar, la cual ird acompafiada de recomendaciones hasta la finalizacion del afio escolar.

Esta medida sera establecida con ocasién de la ocurrencia de comportamientos en los
que se incurra en una falta grave y/o muy grave.

Se solicitard la presencia del estudiante en compafia de los padres de familia y/o
acudientes en el colegio y se les informard la decisién. En caso de que no sea posible
realizar la reunidn dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la decision, se notificara
a los padres de familia y/o acudientes a través del correo electrénico institucional con el
envio de la resolucién rectoral.

7. Cancelacién de matricula. Es una accién pedagdgica correctiva impuesta por el Head of
School-Rector, previo el cumplimiento del debido proceso establecido, y consiste en dar
por terminado el contrato de matricula de manera anticipada.

Esta medida sera determinada por comportamientos en los que se incurran en:

a. Faltas graves y/o muy graves, que sean de tal magnitud que la imposicion de esta
accién pedagdgica correctiva sea la mas conveniente.

b. Incumplimiento de las condiciones de la matricula condicional.

c. Faltas a las condiciones de finalizacién del afio, al tener una accion pedagodgica
correctiva de no renovacion de matricula al final del afio académico.

Se solicitard la presencia del estudiante en compafia de los padres de familia y/o
acudientes en el colegio y se les informard la decisién. En caso de que no sea posible
realizar la reunién dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la decision, se notificara
a los padres de familia y/o acudientes, a través del correo electrdnico institucional con el
envio de la resolucién rectoral.
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8. No proclamacion como bachiller. Para el estudiante de grado 11.2, que cometa una falta
grave y/o muy gravey, se le podra imponer una accién pedagdgica de no participacion en
el acto protocolario de graduacidn y el diploma se le entregara en la Secretaria Académica
del colegio.

Se solicitard la presencia del estudiante en compaiia de los padres de familia y/o
acudientes en el colegio y se les informara la decisidn. En caso de que no sea posible
realizar la reunion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la citacién para
comunicar la decisién, se notificard a los padres de familia y/o acudientes a través del
correo electrdnico institucional con el envio de la resolucion rectoral.

Paragrafo 1.2. Los estudiantes que tengan matricula condicional o compromiso disciplinario, no
podran ser candidatos ni ocupar posiciones de liderazgo, representacion en eventos deportivos
nacionales e internacionales, o cualquier otra actividad en representacion del colegio, tales como
Round Square, TESMUN, salidas escolares y de otro tipo, asi como representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo o Consejo Estudiantil, entre otras.

En caso de que un estudiante que ostente alguna posicion de liderazgo o representacion
estudiantil le sea impuesta una de estas acciones pedagdgicas correctivas, perdera su posicion
una vez esta quede en firme. Una copia de esta accién, se conservara en el registro escolar del
estudiante.

Articulo 123. Las circunstancias previstas en el articulo 117 del presente manual, asi como la
naturaleza y gravedad de la falta, la alarma que ella ocasiona en la comunidad académica, las
modalidades de la conducta, las circunstancias en que ocurran los hechos que la constituyen, el
contexto en el que se cometio la presunta falta y los antecedentes disciplinarios (en el afio lectivo

en el que se impone la falta, asi como en afios lectivos anteriores), seran criterios de valoracion

por los intervinientes en el proceso disciplinario para determinar la acciéon pedagdgica correctiva
a imponer. Se tendran en cuenta la edad y el grado de madurez psicoldgica del estudiante, las
condiciones personales y familiares del estudiante, los planes de prevencién establecidos por el
colegio y los efectos practicos que la imposicidon de la sancidn va a traer al estudiante para su
futuro educativo.

Articulo 124. Las acciones pedagdgicas correctivas podran estar acompainadas de una solicitud
de intervencién por parte de los departamentos de Bienestar Estudiantil y de Apoyo Académico
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y/o remision a proceso terapéutico externo, del cual se espera que se compartan con el colegio
los reportes periddicos de avance.

Articulo 125. Las acciones pedagdgicas correctivas aqui previstas se aplican sin perjuicio de otras
acciones contenidas en procesos y protocolos que deba seguir el colegio.

CAPITULO V
Procedimientos especiales

Articulo 126. Cuando ocurran hechos en los que se afecte de manera sustancial la convivencia
escolar, se vulneren de manera sustancial los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
algun estudiante y/o estos sean significativos de violencia escolar (situaciones tipo I, Il y 1ll), la
persona de la comunidad educativa que tenga conocimiento de estos debera dar aviso inmediato
al Head of School-Rector. Esto con el fin de que siga los procedimientos sefialados en el presente
manual y active la Ruta de Atencién Integral para la convivencia escolar, de acuerdo con la Ley
1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 o demas normas que la modifiquen o complementen,
maximo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a tener conocimiento de los hechos, con el
apoyo del departamento de Bienestar Estudiantil y tomen las medidas que los mitiguen, segun
corresponda.

Articulo 127. Cuando se trate de las faltas relacionadas con los siguientes numerales, se aplicaran
los procedimientos especiales que a continuacién se mencionan, sin perjuicio del proceso
disciplinario regulado anteriormente:

1. A través de su personal docente y de seguridad, el colegio esta facultado para realizar
revisiones periddicas a los casilleros escolares, salones de clase, objetos personales y/o
vehiculos, con el fin de evitar que se ingresen a la institucidon objetos, elementos y/o
sustancias no adecuadas en una comunidad y establecimiento educativo, conforme a las
politicas y procedimientos institucionales vigentes.

2. Faltas por porte, consumo o comercializacion de bebidas alcohdlicas, y/o sustancias
alucinégenas, drogas psicoactivas y psicotrépicas. El profesor, que presuma que el
estudiante se encuentra bajo los efectos de algunas de las sustancias mencionadas,
seguird las pautas y lineamientos establecidos en los protocolos de la Ruta de Atencién
Integral. Si un miembro de la comunidad no docente es quien detecta que el estudiante
se encuentra presumiblemente bajo los efectos de algunas de las sustancias
mencionadas, acudira a un profesor para que realice el respectivo acompafiamiento.
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3. Faltas por tenencia indebida de juguetes, cualquier tipo de dispositivo electrénico
(celulares, tabletas, videojuegos, relojes inteligentes, entre otros) o juguetes bélicos, de
acuerdo con lo establecido previamente en este manual. En caso de que un estudiante de
Prejardin a grado 11.2 los use en un espacio no autorizado o para un fin diferente al
permitido, se dara lugar a la aplicacion del procedimiento disciplinario que corresponda,
asi como al decomiso del objeto.

Para los estudiantes de grados 5.2 a 11.9, los hechos se catalogaran como falta leve y la
entrega del bien se realizard hasta el final de la clase. Sin embargo, en caso de que el
estudiante se niegue a entregar el objeto, se reportara al lider de afio.

A los estudiantes de Prejardin, Jardin y Transicion, el objeto se les entregara al final del
dia, envidndolo a casa con una nota adjunta sobre el incumplimiento de la regla. A los
estudiantes de grados 1.2 a 4.9, el objeto se entregara a los padres de familia y/o
acudientes, realizando el registro pertinente. Este procedimiento podra ser ajustado por
parte de los directores de seccidn, conforme se presenten eventuales circunstancias de
presencialidad y/o alternancia en la institucion.

4. Faltas por ventas. Ademas de la medida correctiva correspondiente, la mercancia objeto
de la venta podrd ser decomisada y entregada, posteriormente, a los padres de familia
y/o acudientes mediante acta.

5. Procedimiento especial por faltas en el servicio de transporte. En caso de faltas en el
servicio de transporte escolar, las auxiliares de transporte reportaran por escrito al
coordinador del drea de Transporte, quien lo redirigird a la coordinacién de la seccion a
la cual pertenece el estudiante. Ademas de la accion pedagodgica correctiva que se
imponga, se puede generar la suspension o terminacidn del servicio de transporte.
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TiTULO VI
COMUNIDAD

CAPITULO |
Comunidad educativa

Articulo 128. Admision a la comunidad estudiantil. Para hacer parte de la comunidad educativa,
es necesario adelantar y pasar por un proceso de admision, regulado en la Politica de Admisiones
(POL-002), anexo 2 del presente documento. En dicho proceso, la institucién considera diversos
aspectos tanto del candidato como de la familia. Para participar en este proceso, las edades
requeridas por los candidatos, segln el grado, con corte a 31 de agosto, son las siguientes:

GRADO EDAD
Prejardin 4 afios cumplidos

Jardin 5 afios cumplidos
Transicion 6 afios cumplidos

Pardgrafo. En su calidad de institucién privada en ejercicio de su autonomia, The English
School se reserva el derecho de admisidn y establece las condiciones de permanencia de un
estudiante en la institucidn educativa y la renovacién del contrato de matricula.

Articulo 129. Proceso de admisidn. El proceso general tendra las siguientes etapas para los
programas Programa de Escuela Primaria (PEP), Programa de Afios Intermedios (PAI), Programa
Diploma (PD) y Programa de Orientacién Profesional (POP):

Registro en linea

Entrega de los documentos que apliquen segun el grado

Revisidn y estudio de los documentos

Entrevista a padres de familia

Entrevista al aspirante a grados 1.°a 11.°.

Examenes académicos y pruebas para aspirantes a grados 1.°a 11.°.

NouhswbNRE

Play Day para aspirantes a Prejardin, Jardin y Transicion.
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Articulo 130. Condicidon de estudiante. Para que un aspirante adquiera la condicién de estudiante,

es necesario que:

1.

El aspirante y su familia hayan sido oficialmente admitidos por el colegio porque aceptan
y consideran valiosa su propuesta educativa y las caracteristicas y condiciones del servicio
que la institucion les ofrece.

El aspirante y su familia conozcan, acepten y se identifiquen con el Proyecto Educativo
Institucional.

El aspirante y su familia legalicen la matricula mediante la aceptacion y firma del contrato
de matricula y la documentacion complementaria dispuesta por el colegio.

El aspirante y su familia asuman la nivelacién de las dreas o asignaturas a las que haya
lugar, en caso de ser necesario, asi como las valoraciones de los profesionales externos
que se soliciten.

El aspirante y su familia cumplan con las condiciones de admisidn definidas en la Politica
de Admisiones vigente de la institucion.

Articulo 131. Pérdida de la condicion de estudiante. Un estudiante pierde su calidad como tal o

no se le generara la renovacion del contrato de matricula para el siguiente afio escolar, por

cualquiera de las siguientes razones:

1.

Cuando incumple con las clausulas del contrato de matricula acordadas entre los padres
de familia y/o acudientes y el colegio, para el servicio educativo que la institucion ofrece.
Cuando los padres de familia y/o acudientes incumplen con las obligaciones derivadas de
los principios de diligencia y corresponsabilidad.

Cuando los padres de familia y/o acudientes o estudiante actian en contra de los
principios institucionales y/o agravian el buen nombre de la institucién o de los miembros
de la comunidad educativa.

Cuando se retira voluntariamente de la instituciéon. En este caso, la familia debe
comunicarlo por escrito a la Secretaria Académica y al Head of School-Rector.

Cuando asi lo determine la institucién en aplicacidn de una accién pedagdgica correctiva,
después de adelantarse un proceso disciplinario, de acuerdo con el debido proceso y en
los términos establecidos en el presente manual.

Cuando por segunda oportunidad (consecutiva o no), el estudiante no sea promovido al
grado siguiente, dentro de los niveles que pertenecen a una misma seccion del colegio:
Primaria y Bachillerato.
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Paragrafo. En la circunstancia que se contempla en el numeral cuarto (4) del presente
articulo, si, transcurridos quince (15) dias calendario, la familia no reporta la causa de la
inasistencia del estudiante al colegio, la instituciéon asumira esto como un retiro de hecho y
procedera a adelantar los tramites del caso.

Articulo 132. Condicidon de padres de familia o acudientes de la comunidad educativa. Los padres
de familia o acudientes son parte de la comunidad educativa cuando su hijo/a o el menor a quien
representan adquiere la condiciéon de estudiante y, en tal sentido, se comprometen con el
cumplimiento del presente manual y adquieren los derechos y deberes que en él se establecen.

Articulo 133. Condicién de colaborador de la comunidad educativa. Los directivos, profesores y
colaboradores no docentes son parte de la comunidad educativa cuando son vinculados a la
Fundacion Educativa de Inglaterra, mediante contrato de prestacién de servicios o contrato
laboral firmado con el representante legal de la fundacion.

CAPITULO Il
Medios de comunicacion

Articulo 134. Medios de comunicacidn internos. Son aquellos medios con los que la institucion
cuenta para informar a la comunidad educativa, que exclusivamente son manejados por el
personal de la institucién y con el apoyo de companias especializadas en comunicacion.

Articulo 135. Clases de medios de comunicacidn. El colegio cuenta con medios de comunicacién
interna como son circulares, periédicos, revistas, pagina web y publicaciones especiales que son
de su propiedad y cuyo manejo se realiza en concordancia con los valores, filosofia y principios
rectores del colegio. Los estudiantes, que quieran participar, se sujetaran a dichos lineamientos
y su coordinacién estard a cargo de la persona que designe la institucion.

Articulo 136. Medios de comunicacidn especiales. El colegio cuenta, ademas, con un conjunto de
medios de comunicacidon especiales, que generalmente estdn enfocados en difundir las
caracteristicas de la oferta educativa de la institucion.

Las publicaciones mas comunes son: anuario, agendas escolares, calendario anual, Sport News
(semanalmente), Facebook, YouTube, circulares, mensajes de texto y papeleria interna.

98

Publicado el 17 de junio de 2024



C[SEES 2024-2025

Articulo 137. Criterios para el uso de los medios de comunicacién. Son criterios que la institucion

educativa ha definido para el uso de los medios de comunicacion los siguientes:

1.

En toda comunicacién, prevalecerdn los principios éticos y morales que la institucién ha
definido y que propenden al respeto de la integridad ética y moral de las personas, asi
como a su buen nombre.

En todas las comunicaciones del colegio, se observaran los principios al buen nombre y a
la intimidad de todas las personas, tanto integrantes de la comunidad educativa como
externas a ella. Dichos criterios, se hallan consignados en el “Manual interno de politicas
y procedimientos para el tratamiento de datos” (ver Anexo 5 del presente manual).
Siempre que se vaya a hacer una publicacidn en alguno de los medios con los que cuenta
la institucién, la misma debe contar con la autorizacién y aprobacion del Head of School-
Rector o de la persona que la institucion haya designado para tal propdsito, seguin el
protocolo.

Cada publicacion tiene sus propios lineamientos y orientaciones, razén por la cual, los
mismos deben ser observados y aplicados en todo momento por quienes elaboren textos,
articulos o demas materiales.

Respecto al idioma en el cual se manejan estos medios, se cumplird con la Politica de
Lengua del colegio.

Los medios de comunicacién de la institucidon estan disefiados para el logro del bien
comun y la adecuada y oportuna informacion a los distintos integrantes y estamentos,
tanto de la comunidad educativa como del personal ajeno a esta que esté interesado en
conocer sobre las funciones formativas del colegio.

Los medios de comunicacion de la institucion siempre seran empleados para la adecuada
y oportuna transmision de informacién que concierne a la comunidad educativa. En
ningun momento, podran ser empleados para fines particulares o personales, aunque
sean elaborados por personal de la institucion.

En el uso e interaccién con estos medios, todos los miembros de la comunidad educativa
deberdn observar y velar por el cumplimiento de los pardmetros establecidos en las
politicas internas, especialmente en la “Politica para la ensefianza y aprendizaje con TIC
en la comunidad TES” (ver Anexo 4 del presente manual) y en el “Manual interno de
politicas y procedimientos para el tratamiento de datos” (ver Anexo 5 del presente
manual) de la institucion.
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Paragrafo 1.2. Bajo ninguna circunstancia, los medios de comunicacién institucionales podran
ser empleados para denigrar y/o publicar informaciéon que ofenda o cause dafio al buen
nombre de personas o instituciones.

Paragrafo 2.2. Quien emplee de forma inadecuada algunos de los medios de comunicacién
con que cuenta la institucion, segun la condicidn de quien lo haga, podra verse abocado a los
procesos disciplinarios o administrativos a los que haya lugar, asi como a las sanciones que
su comportamiento implique.

CAPITULO 1l
Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones

Articulo 138. Definicién. El procedimiento de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
felicitaciones es una herramienta que permite como institucién continuar con la mejora continua
y un indicador de la prestacién de nuestro servicio de educacidn y conexos.

Articulo 139. Canal. El colegio dispondra de un canal para la recepcion de PQRSF, el cual sera
visible en la pagina web institucional.

Las solicitudes que se realicen serdn atendidas respetando el “Manual interno de politicas y
procedimientos para el tratamiento de datos” (ver Anexo 5 del presente manual), bajo los
principios de confidencialidad, responsabilidad y veracidad.

Los reportes que se efectlen y se encuentren relacionados con situaciones de bienestar y
seguridad de los miembros de la comunidad o |a Politica de Proteccién y Seguridad de la Infancia
seran atendidos siguiendo la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar y el Directorio
de Protocolos de Atencion Integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

CAPITULO IV
Matricula y costos educativos

Articulo 140. El colegio determinard el procedimiento y las fechas de matricula para cada afio
escolar. Los cupos de los estudiantes que no se matriculen en las fechas establecidas podran ser
reasignados a los aspirantes que estan en lista de espera.

100

Publicado el 17 de junio de 2024



& The English
k-4 School

2024-2025

Articulo 141. Para que un estudiante pueda ser matriculado al afio lectivo siguiente debe
encontrarse a paz y salvo por todo concepto con el colegio.

Articulo 142. Los costos educativos son ajustados anualmente, de acuerdo con las disposiciones
emitidas por la Secretaria de Educacidon para el sistema de tarifas del régimen de libertad
regulada, régimen en el que se encuentra clasificado el colegio.

Articulo 143. Autorizacién de tarifas. Las tarifas educativas aprobadas por el Consejo Directivo
para el aino 2024-2025 han sido autorizadas en la Resolucién 01-0020 del 8 de mayo de 2024. En
ella, se reconoce un aumento de 12.98% para la tarifa anual con respecto a los valores del afio
anterior. Sin embargo, la Fundacién Educativa de Inglaterra hara un descuento, Unicamente para
el afio escolar 2024-2025, quedando un incremento real del 12.68% sobre la tarifa plena del afio
2023-2024.

Articulo 144. Tarifas anuales. A continuacidn, se registran las tarifas anuales pagaderas en una
matricula y diez mensualidades, con el aumento del 12.68%:

COSTOS EDUCATIVOS - TARIFA PLENA

Grado Tarifa anual Matricula Pensién
(1 pago) (10 mensualidades)

Prejardin $ 48.468.305 $4.846.831 $4.362.147
Jardin $46.160.290 $4.616.029 $4.154.426
Transicion $43.962.183 $4.396.218 $3.956.596
Grado 1.2 $43.962.183 $4.396.218 $3.956.596
Grado 2.2 $43.962.188 $4.396.219 $3.956.597
Grado 3.2 $43.962.188 $4.396.219 $3.956.597
Grado 4.2 $43.962.183 $4.396.218 $3.956.596
Grado 5.2 $43.961.471 $4.396.147 $3.956.532
Grado 6.2 $43.961.471 $4.396.147 $3.956.532
Grado 7.2 $43.792.663 $4.379.266 $3.941.340
Grado 8.2 $43.668.012 $4.366.801 $3.930.121
Grado 9.2 $44.091.972 $4.409.197 $3.968.278
Grado 10.¢ $44.091.972 $4.409.197 $3.968.278
Grado 11.¢ $44.091.972 $4.409.197 $3.968.278

Articulo 145. Cobros periddicos. Aplican a las familias que voluntariamente los tomen con el
establecimiento educativo. Su tarifa es anual, pagadera en diez mensualidades.
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Periodicidad Servicio Tarifa
Cobro Cafeteria - Afios Iniciales y Primaria (opcional) $485.313
Cafeteria —grados 6.° a 11.° (opcional) $ 563.625
mensual 3
Transporte (opcional)* $ 876.927

*Los valores facturados mensualmente son los relacionados a continuacion, implicando un
aumento real acorde con lo aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional frente a las tarifas
vigentes para el afio académico 2023-2024:

Servicio prestado Tarifa mensual
Bogota ruta completa $678.108
Bogota media ruta $ 407.000
Fuera de Bogota ruta completa $762.055
Fuera de Bogotd media ruta $457.481

Articulo 146. Otros cobros periédicos. Corresponden a servicios que apoyan el desarrollo
integral y complementan el Proyecto Educativo Institucional (valor sin incluir descuentos).

Periodicidad Servicio Tarifa
Cobro anual Programas internacionales y Bibliobancos — Grado 10.2 $2.083.153
con la Programas internacionales y Bibliobancos — Grado 11.2 $2.240.468
matricula Publicaciones (calendario y anuario) Pre-Nursery a grado 11° $150.991
Evaluaciones electrénicas del PAl —Grado 9.2 $329.439*
Pruebas ISA-ACER — Grados 3.2, 5.2, 8.2 S 36.057*
Cobro Examen DELF — Grados 8.2 a2 11.2 $37.328*
mensual : — —
Bebida refrescante (Prejardin a Transicion) $159.217
Merienda TES (Prejardin a grado 1.°) $319.560
Ceremonia y eventos de grado $351.336
Cobro Unico Derechos de grado — Grado 11.2 S 277.418
durante el aflo | Convivencias — Grados 5.° a 11.2 $129.582
Simulacro Pruebas SABER 11 — Grado 11.2 $124.000

*Este valor no incluye el descuento del 20% para la vigencia 2024-2025.
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TiTULO VIII
BIBLIOGRAFIA, REFERENCIAS Y ANEXOS
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Articulo 148. Hacen parte integral del presente manual los siguientes anexos:

Anexo 1: Politica de evaluacion

Anexo 2: Politica de admisiones

Anexo 3: Proyecto ambiental escolar

Anexo 4: Politica para la ensefianza y aprendizaje con TIC en la comunidad TES

Anexo 5: Manual interno de politica y procedimientos para el tratamiento de datos
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¢ Anexo 6. Politica de Integridad Académica

e Anexo 7: Directorio de protocolos de atencidn Integral para la convivencia escolar vy el

ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos. Bogota: Versiéon 5.0

¢ Anexo 8: Politica de proteccion y seguridad de la infancia

¢ Anexo 9: Directorio de autoridades y entidades

¢ Anexo 10: Estatuto docente

e Anexo 11: Reglamento del consejo de padres

e Anexo 12: Cédigo de conducta de los colaboradores
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